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K I T Ü N T E T É S E K

A K özlekedés, P osta - és T ávközlés K iváló  B rigád ja
k itü n te té sb en  részesü lt: a  H u n y a d i S zo c ia lis ta  B rig á d  
(D ebrecen 2 postah ivata l, kézbesítők), brigádvezető,* 
A n d ic s k u  A n d rá s ;  a  V a k  B o tty á n  S zo c ia lis ta  B rig á d  

I  (K om árom  m egyei Távközlési Üzem, körzetm esteri dől- |
|  gőzök), b rigádvezető : M a ty a s o v s z k y  L á sz ló ;  a  M etró
\  szo c ia lis ta  b rigád  (B udapest 114 postah ivata l, kézbesí�
ti tők), brigádvezető : T o rn y o s t Já n o s.

Szakszervezeti M unkáért
g a ran y  fokozatú k itü n te té sb en  részesü lt: V á ra d i J ó zse f, |  
I  Já rm ű te lep .

Szakszervezeti M u n k áért
|  ezüst fokozatú  k itü n te té sb en  részesü lt: C su n d e r l ik  |
I  L á sz ió n é , T áv író  H iv a ta l; I r h á z i M ih á ly , M agasépítési E 
§ Üzem.
fc =

S zakszervezeti M unkáért O klevél
• k itü n te té sb en  részesü lt: B ö h m  G ézá n é , É rtékc ikk  H iva- E 
I  tá l; C sip ke  L á sz ló n é , N agybátony  1.; H erceg h  M ih á ly n é , 5 

K arcag 1.; K a sza  P á l, M űszaki H iv a ta l; K á lm á n  F e-  § 
ren cn é , H írlap  Iro d a ; M a ro zsá n  J ó zse f n é , K ápo lnás- g 

|  nyék; M e ste r  J ó z s e f né , L en ti; N a g y  L á sz ló n é , T am ási; |  
N é m e th  Im re , Já rm ű te lep ; R u f f in i  K á ro ly , Jav ítóüzem ;  ̂
S id ló  P á l, K ékes Televízió állom ás; S im o n  Is tv á n ,  H a t- §

1 v an  2.; T ü sk e  G erg e ly , .Csekkleszám oló H ivatal.

P osta  K iváló D olgozója
§ k itü n te té sb en  részesü lt: A n d r é k a  F erenc , K aposvár 1 ;  ;
1 B ih a l J ó zse f, Szeged, H álózatép ítő  Ü zem ; B o tk a  Z o l-  
|  tá n , K ábelüzem ; D ézsá n  Is tv á n n á , B udapest 70.; G a;- 
I  z in g e r  P ál, N ógrád m egyei T ávközlési Üzem;, K isg y o rg y  ;
I  T ib o r , Ernőd, M ikrohu llám ú  Á llom ás; R u d in s z k y  J a -  
1 nos, Pápa, E rősítőüzem ; S e d lá k  A n d rá s , M iskolc, H átó- E 
1 za tép ítő  Ü zem ; T a k á c s  Já n o s , P áp a  1.; V e re s  A n d rá s , |  
1 B ere ttyóú jfa lu .

M iniszteri D icséretben
|  részesü lt: B ih a r i R ózsa , Szeged 1.; H o rv á th  E rzséb e t,
I C sorna; N y a k a s  Im ré n é , H a jd ú n án ás; S z ilá g y i Im re  ;
I B udapest, H álózatép ítő  Ü zem ; V a rg a  S á n d o m é ,  A nyag- |
|  h iva ta l.

V ezérigazgatói E lism erésben
= részesü lt: B a kó  S á n d o m é ,  T áv író h iv a ta l; C s iz m á n k  F e-  g 
1 ren cn é , V erpelét, C sapó M árta , S zám ítástechn ikai és 5 
|  Szervezési In téze t; F e k e te  V e ro n ik a , É rtékc ikk  H iva ta l; 

H o rv á th  P ál, Jav ítóüzem ; H a lm a i M ária , H írlap  Iro d a ; S 
H a jn a l M ih á ly , K özponti M agasépítési Ü zem ; K o n d a cs  |

I Já n o s, S zarvas; K o v á c s  M ik ló s , M űszaki H iv a ta l; dr. [
I M eg g yesh á zi J á n o sn é , C sekkleszám oló H iv a ta l; S im o n  G.
1 János, Já rm ű te lep ; S c h m id t B é lá n é , B udapest 62.; S z i-  
I  lá g y i L á sz ló n é , B udapest 32.; S z ik la i J ó zse f, B udapest §
1 v idéki Postaigazgatóság; B. .T ó th  Im re , K ábelüzem .
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ARA: 60 FILLER

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Tanácskoztak a Posta szocialista brigádvezetői

>

' A  M inisztertanács, továbbá 
a  SZOT és a K ISZ  K özponti 
B izottsága 1977. áp rilis  16. és 
17-ére h ív ta  össze a  szocialis �
t a  b rigádvezetők  ötöd ik  o r �
szágos tanácskozását. Ezt 
m egelőzően a  posta -vezér �
igazgató és a  Postások  Szak- 
szervezetének  E lnöksége feb �
r u á r  26-án rendezte  m eg a 
postás szocialista b rig ád v e �
zetők ugyancsak  ö töd ik  or �
szágos tanácskozását.

A  nagyszabású m egbeszé �
lést, am elyen  219 k ü ld ö tt ve tt 
részt, s k ép v ise lte tte  m agát

az  M SZM P K özponti B izott �
sága, a  SZOT elnöksége,' v a �
lam in t a K özlekedés- és Pos �
taügyi M in isztérium  is, B e n -  
k e  G ézá n é , szakszervezetünk 
e lnöke n y ito tta  meg. B eje �
len te tte , hogy a  m u n k av e r �
senyben  e lé r t e redm ényeiért 
több  brigádvezető , b rigád tag  
és tisztségviselő  a  tanácsko �
zás a lkalm ábó l k itü n te tésb en  
részesült. A  k itü n te té sek e t az 
előző napon  H o rn  D ezső  m i �
n isz terhe lyettes és B e se n y e i  
M ik ló s , szakszervezetünk  fő �
t i tk á ra  ad ta  át.

B enke G ézáné, a  Postások  szakszervezetének  elnöke m egny itja  
a  tanácskozást

A Posta számít a szocialista brigádokra

A beszám olót H o rn  D ezső  
m in isz terhelyettes, a  P osta  
vezérigazgató ja  ta r to tta . Szólt 
a rró l, hogy a  szocialista b r i �
gádm ozgalom  m ik én t a la �
ku lt, fe jlő d ö tt a  Postán . M a 
m ár 2870 b rig ád  27 200 tag �
gal versenyez  a „Szocialista” 
cím ért, s m in tegy  2400 b ri �
g ádnak  s ik e rü lt is m egsze �
reznie, 103 b rigád  pedig m a �
gasabb k itü n te té sn ek  is b ir �
tokosa. Ism erte tte  az  1976. 
év i te rv  te lje s íté sé t (fonto �
sabb  a d a ta it  a  n ag y ak tív a - 
é rtek ez le t beszám oló jában  
ja n u á r i szám unk  közread ta), 
m egjegyezve, hogy a  feszí�
te t t  fe lad a to k a t csakis a  m u n �
kaverseny  kere téb en  te t t  v á l �
la lásokkal, tá rsad a lm i össze �
fogással, jó  irán y ítá ssa l leh e �
te t t  m egoldani. Ebből k ö v e t �
kezik, hogy a z e r e d m é n y e k �
b e n  ig en  n a g y  r é s z ü k  v a n  a  
szo c ia lis ta  b r ig á d o k n a k . A z  
eredm ények  kü lönösen  o tt 
vo ltak  je len tősek  és a  közön �
ség é rték íté le téve l m érhetők , 
aho l a  v á lla láso k  a  P osta  és 
a z  igénybevevők közvetlen  
k ap cso la tá ra  is  ha to ttak . Így 
a  fe lvételi szo lgálatban  ja �
v u lt a  kiszolgálás, a  te rhelés 
növekedésének  e llenére  n em  
rom lo tt a  kézbesítőszolgálat 
m inősége, h a tá ro zo ttan  ja �
v u lt a  soron k ívü li és a  k ü l �

te rü le ti kézbesítőszo lgálat; 
650 ezerre l n ő tt a  h ír lap -e lő �
fizetők szám a, és 5 százalék �
k a l csökken t a rem ittenda .

E zu tán  a  m in isz te rh e ly e t �
tes az  1977. év i fe ladatokró l 
szólt. Ism erte tte  a te rv te lje �
s ítés fe lté te le inek  m eg terem �
tésére  irányu ló  in tézkedése �
ket, m in t a levélszekrényes

k ü lte rü le ti kézbesítésnek , to �
v áb b á  a  kézbesítendő  k ü ld e �
m ények  és h írlap o k  előre- 
szá llítá sán ak  k ite rjesz tésé t, a 
kezelés, főképpen a  p én z tá r �
szo lgálat tovább i gépesítését. 
A  távbeszélő-központok  fo r �
galom átbocsátó  képességének 
ja v ítá sá ra  m érsékeln i ke ll az 
ú j á llom ások bekapcso lásá �
n a k  ü tem ét, en n ek  e llen sú �
lyozására  szorgalm azni ke ll a 
lak ó te lepeknek  ny ilvános á l �
lom ásokkal va ló  e llá tásá t.

A  P o sta  e b b e n  a z é v b e n  is  
s z á m ít  a szo c ia lis ta  b r ig á d o k  
h e ly tá llá sá ra . H elyes lenne, 
ha  a b rigádok  v á lla lá sa ik  so �
r á n  kü lönös figyelm et fo rd í �
ta n á n a k  a szo lgálta tások  m i �
nőségének  jav ítá sá ra , a  kö �
zönséggel é rin tk ező  dolgozók 
helyes m ag a ta rtá sá ra , a  szak �
képze tlenek  o k ta tá sán ak  se �
gítésére , a  továbbképzésre , a 
kezelési k isgépek  k a rb a n ta r �
tá sá ra , a z  új eszközök hasz �
n á la tá n a k  m eg tan u lására , az 
ú j technológia e lsa já títá sá ra , 
a  távközlési há lóza tok  és be �
rendezések  fen n ta rtá sá ra , a 
h ib ák  szám án ak  és az  üzem �
k iesés id ő ta rtam án ak  csök �
k en tésére , az  ú j lé te sítm é �
nyek  m űködőképességének — 
m ég  az á tad ás e lő tt való  — 
biz tosítására , eg y á lta lán  a 
s zo lg á lta tá so k  m e g b ízh a tó sá �
gára . Jav a s la ta ik k a l segítsék 
az üzem - és m unkaszervezé �
si in tézkedéseket, a  m u n k a - 
fe lté te lek  jav ítá sá t, a  ko rsze �
rű  m unkagépek  jobb  k ihasz �
n á lá sá t.

K özelebb v isz  a célhoz a 
különböző m u n k a te rü le tek en  
m űködő, pl. távközlési fo r �
galm i és m űszak i brigádok  
együttm űködése, n em  u tolsó �
so rb an  a  kom plex  brigádok, 
v a lam in t az igazgatósági tö r �
zsekben  a la k u lt közösségek 
egybehangoló tevékenysége. 
M indez továbt) fe jlesz thető  
a  különböző postaszervek  
b rig á d ja in a k  közös célk itűzé �
se ive l is.

A  szocialista b rig ád o k  ed �
d ig  is é le n já r ta k  a  m u n k á �
ban , s hogy szám ítan i lehet 
le lkesedésükre  az  idei fe l �
ad a to k  v ég reh a jtásáb an , a rra  
b iz tosítéko t n y ú jt  az  a tény, 
hogy jav a  részük  csatlakozo tt 
a  N agy O któberi Szocialista 
F o rrad a lo m  60. év fo rd u ló já �
n a k  tisz te le té re  k ib o n tak o �
zo tt m unkaversenyhez .

Segítsük a vállalások kialakítását

A  posta-vezérigazgató  b e �
szám olója u tá n  B e se n y e i  
M ik ló s , a  Postások  Szakszer �
v ezetének  fő titk á ra  em elke �
d e tt szólásra. E m lékeztette  a  
m eg je len teket a rra , hogy az 
5 évvel ezelő tt m eg ta rto tt IV. 
országos tanácskozás o lyan 
é rte lem b en  fog la lt á llást, 
hogy a  szocialista b rigádve �
ze tőknek  rendszeresen  véle �
m ényt ke ll cseré ln iük  a  gaz �
dasági é s  a tá rsad a lm i veze �
tőkkel a m unkahelyet, a  gaz �
dasági egységet, ille tve  az 
egész P o stá t é rin tő  kérdések �
ről. A z M SZM P Po litika i B i�
zo ttsága pedig 1973. m á ju s  
8-i h a tá ro za táb an  m egjelö lte  
a  b rigádm ozgalom  fe jlesz té �
séhez elvégzendő teendőket. 
F e lh ív ta  a  figyelm et a rra , 
hogy következetesen  végre 
kell h a jta n i a  IV. országos 
tanácskozás ha tá roza ta it, 
hogy a brigádm ozgatóm  m il �
liós töm egereje  jobban  érez �
tesse h a tá sá t a  soron levő 
népgazdasági fe ladatok  m eg �
va lósításában .

A h a tá ro za t v ég reh a jtá sá �
n a k  előseg ítésére  az  E lnök �
ség a  Posta-vezérigazgatóság �
gal közösen levon ta  az előző 
tanácskozás tan u lság a it, s a  
tovább i m unka  seg ítésére  in �
tézkedéseket dolgozott ki.

A  m u n k a v e r s e n y  leg fő b b  
c é lja  a g a zd a sá g i fe la d a to k  
v é g re h a jtá sa . E rre  ú tm u ta �
tá s t ad  az  előző beszám oló. A 
fő titk á r  ezért in k áb b  azok �
ró l a  tenn iva lók ró l beszélt, 
am elyek  a  m unkaverseny  tá �
m ogatásából a szakszerveze �
ti szervekre  há ru ln ak . E ze k  
e lső so rb a n  p o li t ik a i fe la d a �
to k . így  példáu l az  idén  a ju �
b ileum i m u nkaverseny re  kell 
a  b rigádok  figyelm ét rá irá �
ny ítan i. M eggyőződésünk, 
hogy a  Nagy O któberi Szo �
c ia lis ta  F o rrad a lo m  60. évfor �
d u ló ján ak  tisz te le té re  te t t  
vá lla lások  ren d k ív ü li erővel 
segítik  az  1977. évi tervek , 
egyben az V. ö téves te rv  vég �
reh a jtá sá t.

(F o ly ta tá s  a 2. o lda lon .)

1945. á p r ilis  n e g y e d ik é  e g y e tle n  d á tu m  a h a rm in c -  g 
| ,  k é t  é v v e l  e z e lő tt i  n a p tá rb a n . A  v ilá g  és E u ró p a  n é p e i |  
§. s zá m á ra  c su p á n  a  h á b o rú  eg y  n a p ja . N e k ü n k  m a g y a ro k -  |  
í  n a k  r e n d k ív ü l i  je le n tő s é g ű  és o ly a n  e se m é n y t id é z , 5 
I* a m e ly  f e l e t t  so h a sem  m ú l ik  el az idő . E z a  ta v a s z i n a p  E 
1 n e m z e ti  lé tü n k  n a g y  so rsd ö n tő  fo r d u la tá n a k  k e z d e té v é  |  
|  e m e lk e d e tt .  A  d ia d a lm a sa n  e lőre  tö rő  s z o v je t  h a d sereg  
E k iű z te  h a zá n k  te r ü le té rő l a z  u to lsó  h it le r i m e g szá lló  csa - E 
E p a to t és a n y ila s  b a n d á t. V iss za a d ta  a z ország  fü g g e t-  |  
| .  len ség é t, a  n é p  szab a d sá g á t.

N é p ü n k  e m lé k e z e té b e n  soha  se m  h o m á ly o so d h a t el, " 
|  h o g y  fe ls za b a d ítá s u n k , e d d ig i fe j lő d é s ü n k  és jö v ő b e n i  J 
= e lő re h a la d á su n k  e g y a rá n t a  s z o c ia lizm u sn a k  kö szö n h e tő . E 
I A  v ilá g  e lső  szo c ia lis ta  á lla m á n a k  k a to n á i h o z tá k  el s zá -  = 
r m u n k r a  a sza b a d sá g o t, a szo c ia lizm u s  é p íté sé n e k  ú t já n  \  
1 e m e lk e d tü n k  k i  é v szá za d o s  e lm a ra d o ttsá g u n k b ó l és j u -  = 
P to t tu n k  e l a  fe j lő d é s  m a i fo k á ra , s a jö v ő b e n  is e ze n  a z i  
= ú to n  a k a r u n k  k ö ze le b b  ju tn i  a m a g u n k  je lö lte  cé lo kh o z.

A  fe ls za b a d u lá s  ó ta  e lte l t  tö b b  m in t  h á ro m  é v tiz e d  z 
E i t th o n  és k ü lfö ld ö n  is  e g y a rá n t b izo n y ítja , m ire  k é p e s  I 
: e g y  o rszág  n é p e , ha  fe ls za b a d u lv a , e r e jé b e n , k é p e ssé g é -  I
I '  ben, jö v ő jé b e n  b íz v a  a h a ta lo m  b ir to k á b a n  m u n k á lk o d ik ,  = 

ha  a  m e g te r m e lt  a n ya g i és s z e lle m i é r té k e k  é lv e ző i m a -  2 
g u k  a d o lg o zó k , ö n e lé g ü l ts é g  n é lk ü l , jo g o sa n  le h e tü n k  
b ü s z k é k  a  m e g te t t  ú tra , tá r sa d a lm i, g a zd a sá g i és k u l tu -  = 
rá lis  e re d m é n y e in k r e .

B ü s z k é k  v a g y u n k  arra , h o g y  a s z a k s z e r v e z e te k  te -  |  
|  v é k e n y e n  r é s z t  v e t t e k  a z  á ta la k u lá s  v a la m e n n y i fá z is á -  = 
I  ban. O tt v o lta k  a z é le te t  je le n tő  ú jjá é p íté sn é l , a te rm e lé s  

és e lo sz tá s  m u n k á se lle n ő r zé s é n e k  k ia la k ítá sá n á l, a szo �
c ia lis ta  d e m o k rá c ia  ré s zé t je le n tő  ü z e m i d e m o k rá c ia  b ő i-  1 

é c ső jé n é l . A zó ta  is  erősítő ig  v é d e lm e z ő i . .v a g y u n k  szo c ia - . 
lis ta  r e n d s z e r ü n k n e k  p o li t ik a i és g a zd a sá g i té r e n  e g y -  1 
a rá n t. M a is  b ü s z k é n  v a l l ju k  m a g u n k é n a k  s z a k s ze rv e -  5 
z e tü n k  m in d e n  in té zk e d é s é t,  h a tá ro za tá t, a m e lly e l ré -  1 

|  sze se  v o l t  m in d a n n a k , a m i a fe ls za b a d u lá s  u tá n  a P o s-  f  
|  tá n  tö r té n t.
1 A z  ú jjá é p íté s s e l e g y id ő b e n  m é ly re h a tó  v á lto zá so k , |  

d e m o k r a tik u s  á ta la k u lá s  k ö v e tk e z e t t  be a P osta  belső  
|  é le té b e n  é s  irá n y ítá sá b a n . M e g so k szo ro zó d ta k  a P o sta  l  
; fe la d a ta i. A  n ép g a zd a sá g  fe jlő d é s e  fo k o z o tt  k ö v e te im é -  j 
I  n y é k  e lé  á ll ít ja  a P o stá t, p ró b á ra  te s z i v a la m e n n y i d o l �

gozó  és v e ze tő  sz a k tu d á sá t, te h e rb író k é p e ssé g é t, h iv a tá s -  l 
g tu d a tá t.

N a p ja in k b a n  — a h a r m in c k é t  e sz te n d ő  e rő fe s z íté sé -  
E n e k  e re d m é n y e k é n t  — n y u g o d ta b b  lég k ö rb e n , k o n szo li �

d á lt k ö r ü lm é n y e k  k ö zö tt  é lü n k . Ú j e m b e r i tá r sa d a lm a t, 
e g y  so k k a l s z e b b  M a g ya ro rszá g o t é p í t e t tü n k  a rég i h e �
lyén , a m e ly  tö r té n e lm ü n k  fo r ra d a lm i h a g y o m á n y a in a k  
s z e lle m é b e n  a n é p  b o ld o g u lá sá n a k , a  szo c ia lizm u s  te lje s  

I  m e g v a ló s í tá sá n a k  ú t já n  ha lad .

, A z  é p ítő m u n k a  s ik e r e i t  so k -so k  té n n y e l b iz o n y íth a t-  = 
|  l u k - M in d e n k i a m aga  m e g v á lto z o tt  é le té t  h o zh a tja  fe l  I 
E a le 9 jo b b  p é ld á n a k . M e r t ha  n e m  is  é lü n k  g o n d ta la n u l,
|  s n e m  is tu d ju k  m é g  te l je s  e g é szé b e n  v a g y  k e llő  m é r -  I 
- k ie lé g íte n i a  s z ü k sé g le te k e t,  a z  é le t-  és m u n k a -  =
I  k ö r ü lm é n y e k  g y ö k e re s  ja v u lá sá h o z  n e m  fé r  ké tség .

F e ls za b a d u lá su n k  ü n n e p é n  n e m  á llu n k  m e g  a m ú lt  |  
§ fe le le v e n íté s é n é l. A  ta n u lsá g o k b ó l ú j  e rő t n y e r v e  m u n -  |  
E k á lk o d u n k  a zon , h o g y  a z id e i á p r ilis  n e g y e d ik é  u tá n  = 
E so k - s o k  s ik e re s  m u n k á s h é tk ö z n a p  k ö v e tk e z z é k ,  m e r t  íg y  I 
=• le s z  m é g  ö rö m te lib b  a jö v ő  é v i ü n n e p ü n k .

A z t  m in d a n n y ia n  tu d ju k ,  h o g y  é v e s  és ö té v e s  te r v ü n k  É 
1' reá lis  és je le n tő s  fe j lő d é s t ígérő  p ro g ra m o k a t tá r tá l-  |  
1 m á z. V á lla ln u n k  k e ll e z e k e t  a fe la d a to k a t . T e r v e in k e t  I 
!  c sa k  m u n k á v a l, v a la m e n n y i  p o stá s  d o lgozó  h a szn o s te -  I 
I. v é k e n y s é g é v e l tu d ju k  m e g v a ló s íta n i.

A  m e g v a ló s ítá sh o z  az é v fo rd u ló  a lk a lm á b ó l tis z ta  
f  s z ív b ő l k ív á n o k  m in d e n  p o stá s  d o lg o zó n a k , s z a k s z e r v e -  1 
= z e tü n k  m in d e n  ta g já n a k  e re d m é n y e s  m u n k á t ,  jó  erő t, I 
E egészséget.
|  K ISS ERNŐ
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B esenyei M iklós fő titk á r beszám olóját ta r tja



(F o ly ta tá s  a z  1. o ldalról.)

M ár szin te  közhely  az a 
m ondás, hogy „csak a z t lehet 
elosztani, am it m eg term el �
tü n k ”. A szakszervezeti szer �
v ek  m egkü lönbözte te tt figye �
lem m el k ísé rik  azt, hogy ho �
vá, kihez k e rü ljö n  az, am i 
m á r  m egvan. H asonló gond �
d a l ke ll bábáskodn iuk  az 
anyag i jav ak  születésénél is. 
így  p é ldáu l nagyobb segítsé �
g e t n y ú jth a tn a k  a b rigádok �
n ak  a válla lások  k ia lak ítá sá �
hoz.

Az sem  m indegy, hogy az 
em b erek  m ilyen  légkörben 
dolgoznak, hogy a  m unka 
te rh e  m iképpen  oszlik m eg az 
egyes részlegek , csoportok, 
dolgozók között. N em  fordul- 

: h a t  elő  az, hogy egyesek so �
k a t  és jó l dolgoznak, ugyan �
a k k o r m ások a jó l keresők  és 
a  k itü n te te ttek . Sajnos, n a �
gyon nagy  a  P o stán  a  szak �
k épzetlenek  a rán y a , s ez gá �
to lja  a te rh ek  egyenletes e l �
osztását. E kérdés em elle tt 
n em csak  a  jelen, hanem  a jö �
vő  gondja  is. U gyancsak h á t �
rányosan  befo lyáso lja  az  a rá �
nyos m unkam egosztást a  fe �
gyelm ezetlenség is. Az em lí �
te t t  je lenségek egyú tta l m eg- 

! ha tá rozzák  a  szakszervezeti 
szervek  fe lad a ta it is, neveze �
te sen  je len tős segítséget kell 
n y ú jta n iu k  az á lta lán o s  alap-, 
v a lam in t a szakképzettség  
m egszerzéséhez. továbbá 
m inden  e re jü k k e l tá m o g a t �
n iu k  k e ll  a  g a zd a sá g i v e z e �
tő k e t  a fe g y e le m  m e g sz ilá rd í-  

!' tá sá b a n . E bben  a  m u n k á ju k �
b an  gyüm ölcsözően haszno- 

’ s íth a tjá k  a  brigádközösségek 
em ber- és je llem form áló  ere �
jé t.

A  tap a sz ta la tu n k  az, hogy 
a  szocialista b rigádok  tag ja i

A  k é t beszám olót szünet 
követte , u tá n a  elkezdődött 
a  vita. B e rn á th  G y ö rg y  B u �
dapest, 112 p o stah iva ta l b r i �
g ád ja i és dolgozói nevében 
m ond ta el, hogy m ilyen  n e �
hézségeket k e lle tt leküzde �
n iük , am ikor a h írlap o k n ak  
levélszekrény  ú tjá n  való  kéz �
besítésé re  á tté rtek . N ehez �
m ényezte, hogy a sa jtó , a  r á �
d ió  és a  televízió n em  tám o �

g a tta  a  postásokat e  fe ladat 
v ég reh a jtásáb an . N em  v á lt be 
az  a jóslat, hogy sokan fe l �
m o n d ják  az előfizetést. A 
kezdeti k ism értékű  csökkenés 
ó ta  g y ű jtö tt ú j e lőfizetések �
k e l — feb ru á r 5-i ada tok  sze �
r in t  — 1095-tel több előfize �
tő n k  van , m in t a  levélszekré �
n y es kézbesítést megelőzően. 
E m líte tte , hogy új N épszava- 
e lőfizetck  gyű jtésére  te t t  v á l �
la lá su k a t á tv e tték  a B uda �
pesti Postaigazgatóság te rü �
le tén  m űködő kézbesítőb rigá �
dok. M egem líte tte  még, hogy 
a  h iv a ta l kézbesítőbrigád jai
1977. évi v á lla lá sa ik a t kiegé �
sz íte tték  azzal, hogy kézbesí- 
tő k ö rú tju k  a lk a lm áv al figye �
lem m el k ísérik  a kerékpáros 
és m o to rkerékpáros tá v ira t �
kézbesítőket, fe ljegyzik  sza �
b á ly ta lansága ika t, neveléssel 
k ív á n já k  m egelőzni a  közúti 
baleseteket.

V a rg a  S á n d o rn é , a  Posta 
K özponti A nyagh ivata l Köz�
pon ti S ze rtá ráb an  m űködő 
aranykoszorús ö ssze ta rtá s  
szocialista  b rigád  vezetője is �
m e rte tte  m u n k á ju k a t, am ely �
nek  so rán  2 n ap ra  csökken �
te tték  a rendelések  korábbi 
15 napos belkezelési idejét, s 
közben a  h ibák  a rá n y á t fél 
ezre lék re  sik e rü lt leszoríta �
n iuk . M unkájuk  további ja �
v ításához — a m egrendelések 
helyes összeállításával és ol�
v ashatóságával — a posta �
szervek tő l kér segítséget.

R u p ii f  K á ro ly , a  P osta  Köz�
pon ti Jav ítóüzem  23 b rigád �
ja  nevében  az t javasolta, 
hogy a Posta a  nagyobb v i �
déki beruházások  színhelyén 
ép ítsen  a  k ikü ldetésben  dol-

között ta lá lh a tó k  a Postát, a
szakm ájuka t leg jobban  sze �
rető  dolgozók. Ö k a  h iv a ta �
lok, üzem ek vezetőinek leg �
b iztosabb tám aszai. Tőlük in �
du l a legtöbb kezdem ényezés. 
A b rigád  tagok körében fe j �
lődik  ki leg inkább  az egym ás 
irán ti tisz te le t az álta lános, a 
po litikai és a  szakm űveltség 
g y a rap ításának  igénye. Nagy 
szükségünk  van  teh á t az  ő 
m u n k á ju k ra , s  ők is igénylik  
— m eg is érd em lik  — a se �
gítséget, a  tám ogatóst, a z t a 
légkört, am elyben  term észe �
tes követelm ény a szervezett �
ség, a  rend  és a fegyelem, 
am ely  m inden  dolgozóból k i �
v á lt ja  a m agasabb  fokú ön te �
vékenységet. .

A  fő titk á r  a  továb iakban  a 
gazdasági vezetők és a  szak- 
szervezeti szervek együ ttm ű �
ködéséről beszélt. T ovábra is 
a  gazdasági vezető fe lad a ta  a 
m unkaverseny  cé lja in ak  k i �
tűzése, ugyanakko r a tá rgy i 
fe lté te lek , v a lam in t az  an y a �
gi és erkölcsi e lism erés esz �
közeinek  biztosítása. A  szak- 
szervezeti szervek po litika i 
eszközökkel, nevelő, szervező 
és érdekvédelm i tevékenysé �
gükkel segítsék elő a dolgo �
zók bekapcsolódását. A  szo �
c ia lis ta  m unkaverseny  fe j �
lesztéséhez hozzá ta rto z ik  a 
nyilvánosság is, az é len  já ró  
egyének, brigádok, h ivata lok  
és  üzem ek ny ilvános elism e �
rése, dicsérete. Fontos, hogy 
a m u n k a  m in ő sé g e  tü k r ö z ő d �

j é k  a jö v e d e lm e k  a la k u lá sá �
éban, hogy az eredm ények 
egybeessenek az anyagi e lis �
m eréssel.

A jó  m unka  m in d an n y iu n k �
n a k  öröm ére szolgál, ezért 
ehhez B esenyei M iklós fő tit �
k á r  befe jezéskén t jó  erőt, 
egészséget k íván t.

gozók részére  lakásokat, am e �
ly ek  egyik részé t később is 
e rre  a  cé lra  használnák , m á �
s ik  részét v iszont az  o tt élő 
nagycsaládos postás dolgo �
zóknak u ta lh a tn á k  ki. E zt a 
k é rd é s t N a g y  L a jo s , a  Posta 
K özponti K ábelüzem  Vörös 
Zászló szocialista b rig ád já �
n a k  vezető je  is fe lvetette , 
m eg to ldva azzal, hogy a  v á l �
tozó m u n kahe lyű  dolgozók 
e llá tá sá ra  kon ténerszálláso �
k a t  k e llene  beszerezni.

S e d lá k  A n d rá s , a  M iskolci 
H álózatép ítő  Ü zem  egyik k á -

D r. Á b ra h á m  K á lm á n  á l �
lam titk á r , fe lszó la lásában  h á �
rom  k é rd és t é rin te tt. E lső �
k é n t a r ra  m u ta to tt rá, hogy 
a  h írközlés helyzete po litikai 
kérdéssé vált. A p á rt G azda �
ságpo litika i B izottsága irán y �
e lveke t a d o tt k i a rra , hogy a 
P o stá t gyorsabb ü tem ű  fe j �
lesztésre kell fe lkészíteni. A 
m ásik  k é rd és  ebből adódik. 
A  K özlekedés- és Postaügyi 
M in isztérium  a  fe lté te lek  
m egterem tésében , nevezete �
sen  a  m űszak i tervezésben, 
az anyagellá tásban , az  ipari 
h á tté r  b iz tosításában  nem  
egyszerűn tám o g a tja  a Pos �
tá t, hanem  együ tt szándéko �
z ik  m űködni vele. A h a rm a �
d ik  kérdés az, hogy m inden �
nek  az em beri o ld a lá t is fi �
gyelem be kell venni, m egfe �
lelő  m unkakö rü lm ényeket 
kell te rem ten i, vonzóvá kell 
ten n i a  szakm át, egyú tta l új 
szem léletre  kell neveln i az 
igénybevevőket is.

Ü jabb  szünet u tá n  az  e l �
nök  előbb a  tanácskozás a l �
k a lm ábó l é rk eze tt üdvözlő 
tá v ira to k a t ism erte tte , m ajd  
k ih ird e tte  a  szocialista b r i �
gádvezetők V. országos ta �
n ácskozására  válasz tha tó  16 
k ü ld ö tt szem élyére összeállí �
to t t javas la to t. E zu tán  fo ly ta �
tódo tt a  vita.

L a jk ó  S á n d o rn é , V árpalo ta  
1 p o stah iva ta l Petőfi szocia �
lis ta  b rig ád ján ak  vezetője a 
közösség nevelő e re jé t m él �
ta tta , hangsúlyozta, hogy a jó 
m unkahely i légkör o lyany- 
n y ira  ö ssze ta rtja  a  dolgozó �
ka t. hogy m ég jobb a já n la �
tokkal sem  csáb ítha tok  el. 
S id ló  Pál, a  kékesi T v-állo - 
m ás M onitor szocialista b ri �
g ád ján ak  vezető je  az ú jító �
m ozgalom  jelen tőségét em el �
te  ki, s fe lh ív ta  a b rigádve �
zetők figyelm ét az „egy b ri �
gád — egy ú jítá s” m ozgalom �
ra.

K e c sk é s  S á n d o r, az  M SZM P 
K özponti B izottságának m u n �
k a tá rsa  a rró l tá jék o z ta tta  a 
tanácskozást, hogy a G azda �
ságpolitikai B izottság jól is �
m eri azokat a  nehézségeket,

belszerelő  kom plex szocialis �
ta  b rigád jának , va lam in t 
S to c k  A n n a , T a tabánya  1 
postah iva ta l felvevő b rig ád �
ján ak  vezetője a rró l beszélt, 
hogy az igazgatóságuk te rü �
le tén  m űködő brigádközössé �
gek m ekkora  figyelm et fo r �
d ítan ak  tag ja ik  á lta lános, po �
litik a i és szakm űveltségük 
fejlesztésére. L é v a y  Jó zse fn é , 
Pécs 1 p o stah iva ta l távbeszé �
lő-kezelő b rig ád ján ak  veze �
tő je  18 esztendei brigádveze �
tő i tap a sz ta la ta it n y ú jto tta  
á t  a  tanácskozás részvevői�
nek . A zt tanácso lta , hogy ne 
tö reked jenek  gyors és lá tv á �
nyos sikerek re , hanem  az 
igazság és a  becsületes m u n �
ka  szere te tére  neveljék  a k ö �
zösség tag ja it. E szem lélet 
ta rta lo m m al képes m egtö lte �
n i b árm ilyen  m unkát, s é r �
te lm e t a d h a t az  éle tnek .

Z a c h á r  G yő ző n é . a  H elykö �
zi T ávbeszélő Igazgatóság 
IS Z T -titk á ra  fe lszólalásában 
elm ondta, hogy a  n á lu k  m ű �
ködő b rigádok  tagságának  
65 százaléka nődolgozó, s 
m in tegy  egyharm aduk  30 
éven  a lu li fia ta l. M egkülön �
böz te te tt gondot fo rd ítan ak  a 
f ia ta l dolgozók beilleszkedé �
sére, nevelésére, m a g a ta r tá �
suk ra . M indezt azonban  le �
ro m b o lh a tja  a  techn ika i fe l �
té te lek  h iánya, a  feleket 
ugyanis pusz tán  ud v ariasság �
gal nem  leh e t m egnyugtatn i, 
h a  tö rténe tesen  torlódás 
m ia tt nem  tu d n a k  részükre 
összekötte tést te rem ten i. J e �
len tősnek  ta r t ja  a kü lönbö �
ző m u n k a te rü le tek en  m űkö �
dő brigádok , továbbá a m ás 
igazgatóságok b rigád ja iva l 
való  együttm űködést, am ire  
szám os p é ld á t tu d n a  felso �
ro ln i.

C sapó E m ilt , a  B udapesti 
T ávbeszélő  Igazgatóság b ri �
gádvezető inek  k ü ld ö tté t az 
igazgatóságon leza jlo tt ta �
nácskozás részvevői m eg �
b ízták, fe lté tlen ü l em lékez �
tesse e fórum on a  szakveze �
tőke t a rra , hogy az  ú jpes ti lé- 
ges- és fö lda la tti-há lóza t, sőt 
m ég az á tk é rő h á ló za t is oly �
an n y ira  elavult, hogy nem  
fogja k ie lég íten i a z  épülő  
crossbar-közpon t jó  m űködé �
sének  m inőségi felté te le it. 
F e lh ív ta  a figyelm et a m un �
k á t  gátló  több körü lm ényre , 
az anyagh iányra , a  h ib ae lh á �
r ító k  ko rszerű tlen  eszköz- és 
já rm ű e llá to ttság á ra , v a lam in t 
a  lé tszám  á llandó  hu llám zá �
sára.

am elyek  között a postások te r �
v e ik  te ljes ítésén  fáradoznak . 
M ind a  kedvezőtlen  m unka-

körü lm ények , m ind  pedig az 
e lm a rad t techn ikai színvonal 
fe lszám olására  a b izottság  
úgy  fog la lt á llást, hogy a  P os �
ta  fe jlesz tési ü te m é t g y o rs í �
ta n i k e ll. N agyjelentőségű az 
á llásfog la lásnak  az a része is, 
am ely  a m űszak i fejlődéssel 
összhangban levő bérp o liti �
k a i in tézkedéseket helyez k i �
lá tásba, hogy ki lehessen a la �
k ítan i a m egfelelő m u n k a- 
e tő -szerkezetet.

T erm észetesen nem  lehe t 
m in d en t a  p á rt-  és á llam ve �
zetéstől várn i, nagy szükség 
van  az ön tevékenységre, az 
önm űvelésre  is. A Posta  á l �
landóan  kapcso la tban  van az 
ország szin te  te ljes lakossá �
gával, szo lgálta tásának  szín �
vonala közvetlenül befo lyá �
so lja  az  em berek  po litikai 
hangu la tá t, gazdasági helyze �
tünkrő l, fe jlődésünkrő l a lko �
to tt vélem ényét.

A m űszaki fejlesztés nem  
m egy m áró l ho lnapra , még jó 
ideig együ tt kell dolgozniuk 
a m á r ko rszerű tlen  és a 
legú jabb  berendezéseknek. 
M indehhez sokoldalúan kép �
zett, m egfelelő á lta lános és 
po litikai m űveltséggel is re n �
delkező jó  szakem berekre 
van  szükség. E rre  u ta l a  XI.

kongresszusnak  a közm űve �
lődésre vonatkozó ha tá roza ta  
is. A  m űvelődés a lapve tő  tá �
m aszai a  szocialista b rigá �
dok. N agy segítséget n y ú jt �
h a tn ak  abban , hogy a közön �
ség kevezően b írá lja  el, s he �
lyes hozzáállásával tám ogas �
sa is a  Posta m unkájá t.

ö rv en d e tes , hogy . a postás 
dolgozók többsége csa tlako �
zo tt a  jub ileum i m u n k a  v e r �
senyhez. Ez a  csatlakozás 
tú llép  a gazdasági és belpo li �
tika i jelentőségén, hiszen 
fo ly ta tása  azoknak  a hagyo �
m ányoknak, am elyekkel 60 
évvel ezelőtt az  orosz kom �
m un isták  az egész v ilág ra  k i �
te r jedő  tá rsad a lm i á ta lak u �
lá s t e lind íto tták .

S zű c s  Im re , N yíregyháza 2 
postah ivata l, II. Rákóczi F e �
renc szocialista b rig ád ján ak  
vezetője, kom plex b rigád juk  
m u n k á já t ism erte tte . Szin te 
napon ta  m egbeszélik  a  ten n i �
v a lókat, nem csak  a sa já t dol�
gaikat, hanem  m eg ta lá lják  a 
m ód já t an n ak  is, hogy m i �
képpen  segítsenek a  h ivata l 
többi dolgozójának, b rig ád já �
nak. P á ly au d v ari h iv a ta l lé �
vén, a  v asú tta l is jó  kapcso �
la to t te rem te ttek , s ezzel a 
m u n k á t h á trá lta tó  kö rü lm é �
nyeket, főleg a postavonatok

A tanácskozás a  fe lh ívás �
sa l egyeté rte tt.

B ih a l Jó zse f, a  Szegedi H á �
lózatép ítő  Üzem Ifjú  G árda 
szocialista b rig ád ján ak  veze �
tő je, több m in t 20 éves m u n �
k a tap a sz ta la ta it ism ertette . 
Ez idő a la t t  sok m inden  v á l �
tozott, m égis az t kell m onda �
n ia, hogy a vezetékes távköz �
lés fejlődése nem  ta r to tt  lé �
p ést az  igények növekedésé-

V a s Já n o s, a SZOT ti tk á �
ra  szó la lt fel ezután . A nnak  
a  m eggyőződésének ad o tt k i �
fejezést, hogy a brigádm ozga �
lom  táá rsad a lm u n k b an  n é l �
kü lözhete tlen  szerepet v ívo tt 
ki m agának , s ezt b e lá th a ta t �
lan  ideig fenn is fogja ta r ta �
ni. E zt a lá tám asz tja  a 
p ó rt p ro g ram ny ila tkoza ta  is, 
am ely  szerin t a szo c ia lis ta  
tu d a t és é le tm ó d  a  kö zö ssé �
g e k b e n  a la k u l k i  és fe j lő d ik .  
E közösségek legm egbízha �
tóbb fo rm ája  a  szocialista 
brigád.

ö n k é n t v á lla lt tö b b le tte lje �
s ítm ényükkel b iz to sítják  a 
te rv ek  e lő írása inak  te lje s íté �
se  m elle tt a  m egfelelő  m inő �
séget is. Ám, m inden t, am it 
n y ú jtan i tudnak , nem  lehet 
v á lla lássa l k ifejezni. A m u n �
k a tá rsak k a l való  jó  viszony, 
a helyes közösségi szellem  
k ia lak ítá sa  felszínesen m eg �
fogalm azható  ugyan, ta r ta �
lom m al azonban csak az 
eg yü ttlé t tö lthe ti meg. am ely 
azonban szükségessé teheti a 
b a rá ti kapcsolatok m elle tt a 
v itá t, a  határozo ttságo t, e se t �
leg a he ly te len  nézetek, hibás

gyakori késéséből szárm azó 
nehézségeket á t  tu d já k  h i �
dalni.

D r. B e lla  M á ria  ügyosztály- 
vezetőt az u tóbbi időben be �
következett sok halálos üze �
m i baleset kész te tte  felszóla �

lá s ra . M ivel a  trag éd iák  tú l �
nyom ó többségét m aguknak  
az á ldozatok  vagy m u n �
k a tá rsa ik  figyelm etlensége 
okozta, fe lh ívássa l k ív án  fo r �
d u ln i a  postás dolgozókhoz, 
s k éri a szocialista b rigádo �
ka t, seg ítsenek  m egelőzni a  
baleseteket.

vei. U gyancsak nem  a lk a l �
m azkodott a  ko rszerű  köve �
te lm ényekhez  a dolgozók 
szakképzettsége. Ez viszont 
abból adódik , hogy a m u n �
kakö rü lm ények  és bérviszo �
nyok  nem  ösztönzik az em be �
rek e t a rra , hogy a hálóza t- 
ép íté s t válasszák  p á ly á ju k �
nak , és o tt m eg  is m a ra d ja �
nak.

m ag a ta rtá sfo rm ák  k iigazítá �
sát. A helyesen é rte lm eze tt 
közösségi szellem  képes a 
b rigád tagok  term észetes cse �
rélődése fo ly tán  belépő ú j ta �
gok beo lvasztására .

M ilyenek legyenek a  m ű �
ve lődésre  te t t  v á lla lások? 
Sem m i ese tre  se érezzék a 
b rigád tagok  fe lü lrő l d ik tá lt 
kö te lességnek ; az  önm űve �
lésnek belső kényszerből kel] 
fakadn ia , s a lka lm azkodn ia  
kell k in ek -k in ek  az é rdek lő �
dési köréhez.

E lő re lépést je len ten e  a  b ri �
gádm ozgalom ban, ha a b r i �
gádok az üzem i dem okrácia  
képviseleti fó rum aivá  v á ln á �
nak . A b rigádvezetők  véle �
m ény t m o n d h a tn án ak  az 
üzem  terveirő l, vélem ényük, 
egyeté rtésük  vagy an n ak  h iá �
nya befo lyáso lná az egész évi 
versenyválla lásokat. E gondo �
la to k a t a zé rt m ondta el, 
m e r t b izonyára  fe lm erü lnek  
az országos tanácskozáson, s 
a közös irányvonal k ije lö lésé �
nél figyelem be k ív án ják  ven �
n i a  postások vélem ényét is. 
Végül m egem lítette, hogy a 
SZOT titk á rság a  a közeljövő �

ben  n ap iren d re  tűzi a  postás 
dolgozók m unka- és é le tkö �
rü lm ényeinek  a lak ításá t. Ez �
zel kapcso la tban  a SZOT ve �
zetői szem élyes lá togatások 
so rán  gyű jtenek  tap asz ta la �
to k a t az  egyes postaszervek 
helyzetéről.

V á ra d i J ó z s e f  a  P osta  K öz �
pon ti Já rm ű te lep  b rig ád ja i �
n ak  eredm ényeirő l szám olt 
be, de m egem líte tte  az t is, 
hogy m u n k á ju k a t gyakran  
h á trá lta tja  anyag-, ille tve 
lé tszám hiány , továbbá a  Pos �
ta  gépkocsiállom ányának  
n agy rész t e lö regedett volta. 
N ehézséget o k o z  n á lu k  a  m ű �
velődésre te t t  vá lla lások  te l �
jesítése, m ive l üzem ük só ik  
dolgozója v idékrő l já r  be. 
H asonló gondokkal küzdenek 
— Csapó M á rta  beszám olója 
szerin t — a P osta  S zám ítás- 
techn ikai és Szervezési In té �
ze tének  b rig ád ja i is. A szak- 
képzettség  m egszerzésének 
szükségessége v o lt a  fő m on �
d an iv a ló ja  K e n d e re s t J á n o s-  
nénalc, a  m indszen ti A ngela 
D avis szocialista b rigád  veze �
tő jének . E lm ondta többek  kö �
zött, m iképpen  készítik  fel a 
gyerm ekgondozási segélyről 
v issza térő  fia ta l an y ák a t a  
m u n k áb a  való  beilleszkedés �
re.

T ó th  Já n o s, S zékesfehérvár 
2 p o stah iva ta l egyik kézbesí �
tő b rig ád ján ak  vezető je  a  h i �
v a ta lu k n á l folyó m u n k asze r �
vezés tap a sz ta la ta it k ív án ta  
á ta d n i a  tanácskozás rész �
vevőinek. Ism erte tte  a lakó �
telepeken, háziasszonyok ú t �
ján  m egszervezett kézbesítés 
előnyeit, a  kézbesítők  n ap i 
készpénzellá tm ánya kiosztá �
sának , v a lam in t a  leszám o �
lá sn ak  h iv a ta lu k n á l k ik ísé r �
le teze tt rendszerét. E lm ondta, 
m ik én t o ldo tták  m eg egym ás 
helyettesítésével a  szabad 
szom batot, m ilyen  m ódszert 
vezettek  be  a rád ió - és te le �
v íz iód íjak  beszedésére.

A z elnök b e je len te tte , hogy 
m ég több m in t 20 k ü ld ö tt je �
len tk eze tt hozzászólásra. Az 
Idő rövidsége m ia tt az t ja v a �
solta, hogy a brigádvezetők 
írá sb an  n y ú jtsák  be hozzá �
szólásukat, hogy azokat is 
jegyzőkönyvbe foglalhassák. 
F e lk é rte  H orn  Dezső m inisz �
te rhe lye ttest, hogy válaszol�
jon  a  felszólalásokra.

Hiztató kilátások
A m in isz te rhe lye ttes m in �

d enekelő tt an n ak  a  kedvező 
benyom ásnak  ad o tt hangot, 
am elyet az  k e lte tt  benne, 
hogy az értekez le ten  m inden  
h ivata los m odortó l m entesen, 
enny ire  em beri hangon  lehet 
nagyon is e levenünkbe vágó 
kérdésekrő l tanácskozni. 
M aid  so rra  véve a  fe lm erü lt 
legégetőbb gondokat, in téz �
kedéseket he lyezett k ilá tá sb a  
a m u n k afe lté te lek  b iz tosítá �
sá ra . F e lh ív ta  a  gazdasági ve �
zetők  figyelm ét a  szo lgálta tá �
sok m egb ízhatóságának  köve �
te lm ényére. V égül b iz ta tónak  
íté lte  m eg a helyzetet, m ivel 
ezen az értekez le ten  is b izto �
sítéko t k ap o tt a Posta  m ind  
a p á rt, m ind  a ko rm ány  ré �
széről a hírközlés gyorsabb 
ü tem ű  fejlesz tésére , továbbá 
a  postás dolgozók é le t- és 
m u nkakö rü lm ényeinek  jav í �
tá sá ra .

A tanácskozás u to lsó  n ap i �
rend i p o n tja  a  k ü ldö ttek  
m egválasz tása  volt. A postás 
szocialista b rigádoka t a  b r i �
gádvezetők V. országos ta �
n ácskozásán  a következő 
szak tá rsak  képv ise lik :

A n d ic s k u  A n d rá s , D ebre �
cen 2 p o stah iv a ta l; B e rn á th  
G yö rg y , B udapest 112 posta- 
h iv a ta l; B o d o n c zy  J ó zse f, 
Vas m egyei Távközlési Ü zem ; 
D óra G y u lá n é , Helyközi T áv �
beszélő Igazgatóság; G a jz in -  
ger Pál, N ógrád m egvei T áv �
közlési Ü zem ; H o ff F eren cn é , 
B aja  1 p o stah iv a ta l; H o rv á th  
E rzséb e t, C sorna p ostah iva �
ta l; J e n e i J ó zse fn é , N yíregy �
háza 1 p o stah iv a ta l; K e r é k  
G éza . P osta  K özponti M űsza �
k i H iv a ta l; K o n d a cs  János, 
S zarvas p o stah iv a ta l; I f j .  L a �
k a t  Z o ltá n n á . H ódm ezővásár �
h e ly  1 p o stah iv a ta l; L é v a y  
J ó zse fn é . Pécs 1 p o stah iv a ta l; 
N a g y  D én esn é , Ferenc  T áv �
beszélő Ü zem ; P e th ő  G y ö rg y , 
M ezőkövesdi postah iv a ta l; 
V á m o s  Já n o s. B udapesti M ik �
rohu llám ú  K özpont; V á ra d i 
Jó zse f. Posta  K özponti J á r �
m űtelep .

B e n k e  G ézá n é  elnök, m eg �
köszönte a m eg je len tek  tevé �
keny  részvételét, k é rte  a 
m egválasz to tt kü ldö tteket, 
hogy az it t e lhangzo ttaka t 
hasznosítsák  az országos ta �
nácskozáson.

A hírközlés helyzete politikai kérdés

- szo c ia lis ta  b r ig á d o k  tö b b  m in t  m á s fé l  é v tiz e d e  
tű z té k  zá s z ló ju k ra  a  h á rm a s  je ls zó t:  „ Szocia lista  
m ó d o n  d o lg o zn i, ta n u ln i, é ln i!"  A  h á rm a s  je ls zó  

a zo n b a n  n e m c sa k  a szo c ia lis ta  b rig á d o k  p ro g ra m ja , h a �
n e m  m in d e n k ié , m e r t  kö zö s  ü g y ü n k  a  s zo c ia lizm u s  é p í �
tése.

A  szo c ia lis ta  b r ig á d o k  v á lla lá sa ik  te l je s íté s é v e l e d �
d ig  is b e b iz o n y íto ttá k , h o g y  a cé l e lérése  é rd e k é b e n  
n a g y sze rű  te t te k r e  k é p e se k . A  szo c ia lis ta  e m b e r fo r m á �
lás h á rm a s  k ö v e te lm é n y é n e k  te l je s íté s é b e n  k i fe je z é s re  
j u t  az e g y m á s  ir á n ti  fe le lő s sé g é rze t és g o n d o sko d á s  is.

A  P o sta  s z a k m a i és tá r sa d a lm i v e ze tő i  — a le h e tő �
s é g e k  h a tá ra in  b e lü l — m in d e n t  m e g te s z n e k  a z  eg ész -  - 
séges és b iz to n sá g o s  m u n k a  fe l té te le in e k  m e g te r e m té �
séér t. Igaz, m é g  so k  a  te n n iv a ló  a m u n k a  k u ltú r á já n a k  
m e g te re m té s é b e n , a  v e s z é ly fo r rá so k  m e g szü n te té sé b e n .
A  s z a k m a i és tá r sa d a lm i s z e r v e k  e rő fe s z íté se i a zo n b a n  
ö n m a g u k b a n  k e v é s n e k  b iz o n y u ln a k , h a  ez  n e m  ta lá lk o �
z i k  a  po stá s d o lg o zó k  m e g é r té s é v e l és a k t ív  tá m o g a tá �
sáva l.

A  P osta  te r ü le té n  a z u tó b b i é v e k b e n  m e g g y o rsu lt a  
g ép esíté s , a k o r s ze rű b b  te c h n ik a  s z é le se b b  kö rő  a lk a l �
m a zá sa . A  g é p e k , b e re n d e zé se k , já r m ű v e k  a z  e m b e r  
seg ítő tá rsa i, d e  e g y b e n  v e s z é ly fo r rá so k  is. A  m u n k a  
eg yre  n a g yo b b  s z a k tu d á s t , f ig y e lm e t  é s  k ö r ü l te k in té s t  
ig én ye l.

A z  ü z e m i b a le s e te k  e le m zé se  so rá n  m e g á lla p íth a tó , 
h o g y  a fig y e lm e tle n sé g , a  v ig y á za tla n sá g , a fe g y e lm e z e t �
le n  és s z a b á ly ta la n  m u n k a , a ro ssz  m u n k a m ó d s z e r , a z  
itta ssá g , a  K R E S Z -s z a b á ly o k  m eg szeg ése , a  k ö z v e t le n  
s z a k v e z e tő k  lib e ra lizm u sa  1976-ban tö b b  m in t  700 po stá s  
do lg o zó  e n y h é b b , sú ly o sa b b  sé rü lé sé t, e b b ő l 11 po stá s  
dolgozó  h a lá lá t, c sa lá d ju k  tra g é d iá já t o ko zta .

A  s z a k m a i és tá r sa d a lm i v e z e tő k  tá m o g a tjá k  a z ü z e �
m i b a le se te k  m e g e lő zé sé re  ir á n y u ló  in té z k e d é s e k e t.  
M in d a n n y iu n k  fe la d a ta , h o g y  v ig y á z z u n k  m a g u n k ra  és 
m u n k a tá r s a in k ra . Ó v ju k  e g y m á s  é le té t, eg észség é t és 
te s t i  ép ség é t. E b b e n  a szo c ia lis ta  b r ig á d o k  v á lla lja n a k  
k e z d e m é n y e z ő  sze re p e t. E l k e l l  érn i, h o g y  a  h á rm a s j e l �
szó  a  p o stá s  d o lg o zó k  s z e m lé le té b e n , g o n d o lko d á sá b a n , 
m a g a ta r tá sá b a n  és m in d e n n a p i m u n k á já b a n  is  e rkö lc s i 
n o rm á v á  v á ljé k .

G o n d o lju n k  arra , ho g y  m in d a n n y iu n k a t  h a za v á rn a k !  
E zé r t k é r jü k  a p o stá s  d o lg o zó k  m e g é r té sé t, seg íté sé t.

P o stá s szo c ia lis ta  b r ig á d v e ze tő k  ta n á csko zá sa

Sokat segít
a különböző brigádok együttműködése

A brigádmozgalom  
nélkülözhetetlen társadalmunkban
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Elnökségi ülés
M árcius 3-án ta r to t ta  leg �

u tóbbi ü lését a  Postások 
Szakszervezetének  E lnöksé �
ge. N ap iren d jén  o lyan  je len �
tő s  kérdések  szerepeltek , 
m in t:

—  a ko llek tív  szerződés és a 
szociálpo litikai te rv  1976. évi 
v ég reh a jtá sá ró l szóló beszá �
moló, v a lam in t a  m ódosítá �
s u k ra  te t t  jav as la to k  m egvi �
ta tá sa ;

— a  Posta  belső gazdasági 
szabályozórendszerének  az  V. 
ö téves te rv időszakban  való  
to v áb b fe jlesz tésére  te t t  ja �
v a s la t m egv ita tása ;

— a z  á lta lán o s  isko la  e l �
végzésére  te t t  in tézkedések  
tap a sz ta la ta iró l és a  tovább i 
fe ladatokró l szóló tá jé k o z ta �
tó je len tés  és

— a  szocialista m unkam oz �
ga lm ak  helyzetéről szóló tá �
jék o z ta tó je len tés  és jav as la t 
a  továbbfejlesztésre .

A z ü lésen  a n ap ire n d en  
szereplő  kérd ések  je len tő sé �
gének m egfelelő é lén k  v ita  
a la k u lt ki, am elyből az  e lő �
adókon  és az elnökség tag ja in  
k ív ü l tevékenyen  k iv e tték  
ré szü k e t a SZOT m eg je len t 
vezetői, ille tve  m u n k a tá rsa i 
is.

A fe n t fe lso ro lt első három  
tém át lap u n k  m ás helyén 
önálló  c ikkben  ism erte tjü k  
o lvasóinkkal.

A  szocialista  m ozgalm ak 
helyzetéről szóló je len tés 
m egállap ítja , hogy a  postások 
versenym ozgalm a az MSZMP 
KB errő l hozott 1971. évi h a �
tá ro z a tá n a k  szellem ében fe j �
lődö tt, az értékelési rendszer 
egységének h iánya, to v áb b á  a  
követe lm ények  helyenkén t 
a lacsony  sz in tje , az évközi el �
ism erés és a  k itü n te tő  cím ek 
adom ányozásának  m érték e  
azonban  szükségessé teszi fe �
lü lv izsgá la tá t és korszerűsí �
tését.

A  leggyakrabban  tap asz �
ta lh a tó  és a versenym ozgal �
m a t je len tős m érték b en  be �
folyásoló h ib ák  k iküszöbölé �
s é re  a je len téshez  csa to lt h a �
tá ro z a ti jav a s la t a  következő �
k e t ta r ta lm azza :

O E1 kell é rn i, hogy a  K i�
váló dolgozó k itü n te té s �

b en  részesü ltek  a rán y a  e lé r je  
a  te lje s  lé tszám hoz v iszonyí�
to t t  4,5—5 százalékot. A nők 
és fia ta la k  lé tszám uknak  
m egfelelő a rán y b a n  részesü l �
je n ek  k itü n te tésb en .

O Az ifjúság i egyéni v e r �
seny fo rm ák  ta r ta lm i 

sz ínvona lá t em eln i kell, a  po �
litik a i felkészüléshez seg ítsé �
get kell n yú jtan i.

O A szocialista brigádok  
m u n k av á lla lá sa it to �

v áb b ra  is a  m unkahely i fe l �
ad a to k ra  kell irán y ítan i, az 
elism erésnél azonban  foko �
zo ttan  figyelem be kell venni 
a  m űvelődési és tá rsad a lm i 
válla lások  te ljesítésé t.

O A szocialista  brigádok  
tevékenységét m indig  

b izo ttság ilag  ke ll értékeln i.

O A K iváló  igazgatóság, 
É lüzem  stb . c ím ek  o d a �

íté lésénél é rv én y t ke ll sze �
rezn i a  verseny  erkö lcsi e l �
ism erésének , tá rsad a lm i jé - 
len tőségének. Az anyag i e l �
ism erés m é rték é t em eln i kell, 
hogy ösztönzőbb legyen.

A z írásos je len tések  és  ja �
v a s la to k  m egv ita tása  u tán  
K iss E rnő  t i tk á r  szóban  be-- 
szám olt az  előző ü lés ó ta  e l �
te lt időben végzett m unkáró l.

Az elnökség a  je len téseket 
tudom ásu l ve tte , a  jav as la to �
k a t a  fen ti tudósításba  m á r 
belefog lalt m ódosításokkal e l �
fogadta.

B. I.

Újítási verseny
Az ú jítóm ozgalom  és fe l �

ta lá ló i tevékenység  kiszélesí �
té sé re  a  K özlekedés- és Pos �
taügyi M in isztérium  az 1976. 
év re  ú jítá s i v ersen y t h ird e �
te t t  a  felügyelete  a lá  tartozó  
szervek  és a tan ác si felügye �
le t a la t t  álló  közlekedési 
v á lla la to k  részére. A v e r �
sen y t — figyelem be véve a 
b áz isad a to k a t — A  és B  k a �
teg ó riáb a^  ren d ez ték  meg. A 
P ostavezérigazgatóság  a z  A  
k a teg ó riáb an  indu lt.

A verseny t a  m in isztérium  
é r in te t t  szakágazati fő �
o sz tá lyai a  szakm ai szakszer �
v ezetekkel együ ttm űködve, a 
M űszaki Főosztály k o o rd ihá- 
lása  m e lle tt é rték e lték . A b i �
zo ttság  a  verseny  helyeze tt �
je in ek  so rre n d jé t és az  ezzel 
já ró  ju ta lo m  összegét az  a lá b �
b iak b an  á lla p íto tta  m eg:

A  k a teg ó riáb an : 1. MÁV 
V ezérigazgatóság — 15 000 
F t, 2. Postavezérigazgatóság
— 10 000 Ft, 3. V olán Tröszt
— 8000 F t, 4. Ú tép ítő  Tröszt
— 7000 Ft.

Az é rték e lő  b izo ttság  — a 
v e rseny fe lh ívás é rte lm ében
— a  helyezések so rren d jén ek  
m egá llap ítá sán á l elsősorban 
az ú jítóm ozgalom  m enn y isé �
gi m u ta tó in ak  egyenle tes fe j �
lődését, v a lam in t a szervezés 
és p ropagandatevékenységét 
v e tte  figyelem be.

C ser Is tv án

A Közlekedés, Post

Kiváló Brigádjai
A  p o s tá s  b r ig á d v e z e tő k  o r �

szág o s  ta n á c s k o z á s á t  m eg e lő ző  
n a p o n  h á ro m  szo c ia lis ta  b r ig á d  
k a p ta  m eg  a  K ö z lek e d é s , P o s ta  
és  T á v k ö z lő  K iv á ló  B r ig á d ja  
k i tü n te tő  c ím e t:  D e b re ce n  2
p o s ta h iv a ta l  (k ézb es ítő ) H u n y a �
d i ,  a  K o m á ro m  m e g y e i T á v k ö z �
lé s i Ü zem  (k ö rz e tm e s te r i)  V ak  
B o tty á n  é s  B u d a p e s t  114 p o s ta �
h iv a ta l  (k ézb es ítő ) M etró  szo �
c ia l is ta  b r ig á d ja .  A  ta n á c s k o z á s  
s z ü n e té b e n  b e s z é lg e ttü n k  a  k i �
t ü n te te t t  b r ig á d o k  v e ze tő iv e l,

^  Hégi hagyom ány a  cím - 
i §  n y o m o zás, D ebrecenben. 
*1*' Az idős kézbesítők  a r r a  

ta n í tjá k  a  f ia ta lo k a t, hogy 
n in cs k ézb esíth e te tlen  k ü ld e �
m ény. M ég m ost is  e lőfordul, 
hogy a  feladó csak a n e v e t ír �
j a  a  b o ríték ra , de D ebrecen  
2 p o stah iv a ta l H unyad i szo �
c ia lis ta  b rig ád ján ak  tag ja i 
ezeknek  a  leve leknek  legna �
gyobb részé t is  e l ju tta t já k  a 
cím zetthez.

—  N yolcán dolgozunk 
eg y ü tt — m o n d ja  A n d ic s k u  
A n d rá s , a  kézbesítőb rigád  ve �
z e tő je  —, közü lünk  négyen 
m á r  ö tv en  év en  felü liek . N a �
p o n ta  já r ju k  az  u tcák a t, szin �
te  név  sze rin t ism erjü k  körze �
tü n k  m in d en  lak ó já t. H ajdú  
L ajos az egyik leg jobb  cím �
nyom ozónk, de a  több iek  sem  
sa jn á ljá k  az időt, hogy 2—3 
K ovácshoz elv igyenek egy le �
v e let, am íg m eg ta lá lják  a cím �
ze tte t.

A  H unyadi b rig ád  sokéves 
m u n k áv a l e lé r te  az  a ra n y  fo �
kozato t, m a jd  a  P o sta  k ivá ló  
b rig á d ja , az  idén  pedig a K öz �
lekedés, P osta  és T ávközlés 
k iv á ló  b rig ád ja  c ím et kap ta .

—  Igyekszünk úgy dolgozni, 
hogy valam ivel tö b b e t te �
gyünk, m in t a kötelességünk . 
M indennapi m u n k án k  egyre 
ú jab b  fe lad a to k a t á l l í t  elénk, 
a  szo lgálta tások  m inőségének  
ja v ítá sa  egyre több  ism erete t, 
nagyobb szak tu d ást k ö v e te l a  
k ézb esítő k tő l K o llek tív án k �
b an  nagyon  jó  a  közösségi 
szellem . S okat ta n u lu n k  eg yü tt 
é s  egym ástól.

A m ú lt évben  70 ó ra  tá r s a �
dalm i m u n k á t végeztünk  a  
v á ro sért, p é ldáu l rész t v e ttü n k  
a  v irág k arn ev á l előkészítésé �
ben. S eg íte ttü k  a  távközlési 
üzem  dolgozóinak m u n k á já t is. 
S zabad szom baton  oszlopsor 
leszerelésén  dolgoztunk B e �
re tty ó ú jfa lu  környékén.

G y ak ran  lá to g a tju k  S z iv ila i  
J o lá n  v o lt m u n k a tá rsu n k a t, 
a k i m u n k á ja  közben sé rü lt 
m eg és  e lvesz te tte  lá tásá t. 
N incsenek hozzátartozói, szo �
c iá lis  o tth o n b an  éL Mi je len t �
jü k  szám ára  a  családot, a  köz �
v e tle n  kapcso la to t azzal a  v i �
lággal, am elynek  ő m á r  nem  
le h e t részese. L egtöbben csa �
lá d u n k k a l é lünk . N ekem  is 
k é t k islányom  van , é s  együ tt 
ö rü lü n k  az új lakásnak , am e �

ly e t a  P o sta  seg ítségével k a p �
tu n k . M égis tö b b re  van  szü k �
ségünk, p é ld áu l az  o lyan k ap �
cso latokra , am ily en  F a rk as  
Józsefhez fűz, ak i nyugdíjas, 
n e m  m agányos, n in c s  szüksé �
ge anyagi tám o gatásra , de  jó  
b a rá tu n k , seg ítőkész m u n k a �
tá r su n k  vo lt, é s  n em  ak a ru n k  
e lszakadni tőle.

E sik  az eső, havazik , 
szé lv ih a r tom bol vagy 
égetően  s ü t a  nap, a  K o �

m áro m  m egyéi T ávközlési 
Ü zem  esztergom i körzetm es �
te rsége  V ak B o tty án  szocialis �
t a  b rig á d já n a k  tag ja i m o to r- 
k e ré k p á r ra  ü lnek, m egkeresik  
a  h ib ás  vezetéket, k ija v ít já k  a 
m egszakad t összekötte tést, a r �
r a  tö rekszenek, hogy m in é l rö- 
v idebb  legyen  a  zavaridő .

— L eg többen  m á r  1956 ó ta  
dolgozunk együ tt — m o n d ja  
M a ty a so v s z k y  L á sz ló , a  b rigád  
vezető je  —, de csak  nyolc év �
vel később a la k íto ttu n k  b rig á �
dot. M unkánk  zav are lh árítási, 
k a rb a n ta r tá s i fe ladatokbó l á ll. 
S z in te  á lla n d ó a n  szabadban  
dolgozunk. A  m ú lt év b en  130 
k ilo m éte r üzem en  k ívü li lég �
veze téke t b o n to ttu n k  le  az 
E sztergom —Dorog—Piliscsév  

és  a  D u n aú jv áro s—N eszm ély 
irányon . E zeknek  a  m u n k ák �
n a k  nagy részé t tá rsad a lm i 
m u n k á b an  végeztük.

A  légvezetékek  bon tásán  k í �
vü l 200 ó ra  tá rsa d a lm i m u n k á t 
v á lla ltu n k  E sztergom  v á ro �
sáé rt. S zabad szom baton, kom �
m u n ista  m űszakon  a  helyi 
term előszövetkezetnek  é p íte t �
tü n k  telefonösszekötte tést. A 
k ü lö n m u n k á é rt k ap o tt pénz �
bő l hű tő szek rény t v ásá ro ltu n k  
egy sokgyerm ekes családnak. 
Az isko lásoknak  könyveket 
a ján d é k o z tu n k . Egyik  m u n k a �
tá r su n k  43 év i szo lgála t u tá n

m e n t nyugdíjba. N agyon so �
k a t dolgozott a  közösségért. 
M ég m ost is tanácstag . N éha 
bejön, seg ít a  m un k án k b an , 
tan ác so t ad. B rigádunknak  
tisz te le tbeli ta g ja  m arad t.

Szükségünk v a n  a  tap a sz ta lt 
dolgozók tan ác sa ira , azzal 
együtt, hogy rendszeresen  rész t 
veszünk  továbbképzésen.
E gyik tá rsu n k  szakközépisko �
láb an  tanu l, a  m ásik  m ost v é �
gezete el a z  á lta lán o s  isko la  8. 
osz tá lyát. T öbben é re ttség iz �
te k  g im názium ban, m ások  
m unka m e lle tt szereztek  szak �
m unkás-képesítés t. H ilb e rt Jó �
zsef a  győri fa isk o lá ra  je le n t �
kezett.

S zere ttem  vo lna to lm ácso ln i 
b rigádom  üzene té t a  tanácsko �
záson. E lm ond tam  volna, hogy 
m i is c sa tlakoz tunk  a  csepe �
liek  felh ívásához. F e la d a ta in �
k a t jobb m inőségben, h a tá r id ő  
e lő tt végezzük el. A m eglevő 
hálóza to t úgy a k a rju k  k a rb a n �
ta r ta n i, ‘hogy z a v a rta la n  le �
gyen a forgalom . Dolgozzunk 
úgy, hogy k ifogásta lanok  le �
gyenek az új lé tesítm ények! 
Szeretnénk , h a  nem  je len n é �
nek  m eg többé e lm arasz ta ló  
írások  a  postások  m u n kájá ró l.

T a lá n  több  tá rsad a lm i 
m u n k á t végeztünk , m in t 
a kézbesítőb rigádok  

szoktak  — v a ll ja  T o rn y o s i J á �
nos, a  B udapest 114 p o stah iv a �
ta l  M etró b rig ád ján ak  vezető �
je. De többi v á lla lá su n k a t 
(am elyeket a m u n k a  jobb m i �
nőségére, a  h írlap te rje sz té sre , 
a z  é rték c ik k -á ru s ítá sra , a  p o r �
tók iszedésre  te ttü n k ) is te lje �
s íte ttük .

K örzetünkben  (az I. k e rü le t �
ben) házhoz v it tü k  a  postai 
szo lgálta tások  egy részét. Ezzel 
k ö n n y íte ttü k  a  h iv a ta lo k  m u n �
k á já t, h iszen  nagyon  sok  leve �

lezőlapot, bo rítéko t, bé lyege t 
a d tu n k  el „ táskábó l” . E zekért 
a  c ik k ek é rt nem  ke ll a  h iv a ta �
lokba  m enni. K örzetünkben , 
U rb á n  G y ö rg y  já ra tá b a n  lak ik  
egy  idős nén i, a k it  betegsége 
lakásához  kö t. A k ü lv ilág o t 
n ek i a  postás  é s  a lev e lek  je �
len tik . Id ő n k én t m eg lá to g a t �
ju k  a  m agányos asszonyt, bo�
ríték o t, bélyeget, a  levelezés �
hez  szükséges eszközöket v i �
szü n k  n e k i . . .

Jó  kap cso la t a la k u lt k i a  Fő 
u tca i szociális o tth o n  lak ó iva l 
is. Festés u tá n  m i ren d ez tü k  
be a  szobákat, n yári hely isé �
gükben  az  évszak  igényei sze �
r in t  á tren d ez tü k  a bú to rokat. 
N év n ap ja ik ra  tá v ira to t  k ü l �
dünk , vagy szem élyesen  m eg �
lá to g a tju k  őket. Egyik  t á r �
sunk , E le k e s  T a m á s  szépen  
szaval, v e rse k e t m ond  az idő �
sek n ek  . . .  N agyon kedves, 
m eghatóan  szép ta lá lkozások  
részesei vagyunk.

B rig ád u n k  1960-ban a lak u lt, 
10 évvel később ú jjászerv ez �
tük , a zó ta  tizenegyen  dolgo �
zunk  együtt. Sok f ia ta l t  ta n í �
to ttu n k  m eg a  kézbesítésre . 
É ven te  nyo lc-tíz  új postássa l 
foglalkozunk. K icsit h á trá lta t  
ez  a m u n k án k b an , d e  m egéri, 
m e r t ezek az  em b erek  köny- 
nyebben  illeszkedn ek  be  a k ö �
zösségbe, és a  P o stán  m a ra d �
nak. Jó  érzés, am ik o r fe lke �
re sn ek  kérdéseikkel. B izalom �
m al fo rd u ln ak  hozzánk, s  m i 
m agunk  is á llan d ó an  ta n u �
lunk.. E lekes T am ás a  győri 
fő isko lára  já r . T öbben b ekap �
csolód tak  a szakm a if jú  m es �
te re  és a  k iváló  if jú  szak m u n �
kás-m ozgalom ba. A z időseb �
bek  továbbképzésre  já rn ak , és 
m indenk i rész t vesz po litika i 
o k ta tásb an . N égyen K IS Z -ta - 
gok a b rigádunkbó l, de sajnos, 
négyen m á r  ny u g d íjb a  készü l �
nek. B o rs z é k i T a m á s, B á llá  
K á lm á n , B o rk a  Im r e  é s  A lm á �
d i M ih á ly n é  m ind ig  b ecsü le te �
sen  dolgozott. N agyon fognak 
h iányozni nekünk .

S zere tnénk  fo ly ta tn i az t a  
m unkát, am elye t a  H azafias 
N ép fron t k e rü le ti szervezeté �
nél e lkezd tünk . E lk é rjü k  a  tá r �
sadalm i szervezetek  levelezői�
nek névsorát. M egjelöljük, 
k ik  lak n ak  m ég a  kerü le tben , 
k ik  hová költöztek , és e lk é �
sz ítjük  az új lakók  névsorát. 
H a seg ítséget k ap u n k  te rve ink  
m egvalósításához, b eren d e �
zünk az A ttila  u tcáb a n  egy 
pinceklubot, ah o l különböző 
találkozókat, k u ltu rá lis  re n �
dezvényeket ta r th a tu n k . Sze �
re tn én k  olyan közösségi éle te t 
k ia lak ítan i, am ellyel tovább 
te r je sz th e tjü k  a b rigádu n k b an  
k ia la k u lt fe lfogást: Dolgozz
ágy, hogy soha ne legyen p a �
nasz a  m u n k ád ra !

S zirm ai K áro lyné

A három  k itü n te te tt  b rigád  v eze tő je : T ornyosi János, M atya �
sovszky László és A ndicsku A ndrás a  tanácskozás szüne té �

ben
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J )  e n g y e l D ezső n é , Szé- 
k esfeh é rv á r 2 posta- 

h iv a ta l szakszervezeti b i �
zo ttságán ak  gazdasági fe �
le lőse 1968 ó ta  dolgozik a  
P ostánál. Sokáig felvevő 
volt, s ez t a  m u n k á já t n a �

gyon szerette . K é t év re  r á �
d ió-ügyintéző. A zért k érte  
ez t a  beosztást, m e rt egy 
m űszakos, s így kön n y eb �
ben  el tu d ja  lá tn i k é t g yer �
m ekét. Persze, ha  a  g y ere �
k ek  m egnőnek, vissza sze �
re tn e  k e rü ln i a  fe lvéte li te �
rem be, m e rt érzése sz e rin t 
o tt te ljesebb  az igénybeve �
vőkkel a  kapcso lata , tö b be t 
te h e t a  jó  szo lgálta tásokért.

S zakszervezeti m u n k á já �
ró l ren d k ív ü l szerényen  
beszél, pedig  m in t k iderü l, 
nem  is csekély  fe ladat. Tíz 
b izalm ival való elszám olási 
kapcso la ta  m elle tt ő ta r tja  
n y ilván  az  üdülő j egyeket, 
vezeti és zá rja  a  le ltá rk ö n y �
vet, s  fé lévenk én t beszám ol 
a  költségvetés helyzetéről 
— hogy csak a  rendszeres 
m u n k ák a t em lítsem . S h a  
m indezt po n to san  e llá tja  — 
m árped ig  ez n á la  m agátó l 
é rte tő d ik  — a k k o r m á r so �
k a t te t t  a  közösségért.

IZ  is s  J ó z s e f n é , a  nem zet- 
közi központ szb -tit- 

k á ra  1953 ó ta  dolgozik a

H T I-nál. 1967-től k é t v á �
lasz tási periódus a la t t  gaz �
daság i felelős volt, je len le �
gi tisztségét 1975 ó ta  tö lti 
be. Szakm ai, p á r t-  és szak- 
szervezeti m u n k á já é rt m ár 
többször k ap o tt k itü n te té st, 
e  m ostan in ak  azonban  k ü lö �
nösen  örül, m ivel az t bizo �
ny ítja , hogy a  m egnöveke �
d e tt h a tá sk ö rü k k e l já ró  
tö b b le tfe lad a to k n ak  is e le �
get tu d ta k  tenni. Sok gond �
ju k  közül is a  legnagyobb 
a  lé tszám h ián y  és m u n k a �
e rő -v án d o rlás . Á llandóan  
fo g la lk o z ta tja  őket a  m u n �
kaerő k  m e g ta rtá sán ak  m i �
kén tje . S zerencsére  jól 
eg yü tt tu d n a k  m űködn i a  
szakvezetőkkel. S zeretne 
to v áb b ra  is a  közösség 
h aszn ára  dolgozni, úgy é r �
zi, m ostan i k itü n te té se  is 
e r re  kötelezi.

Q z o lg á n é  D o h á n y  Ilo n á t, 
^  S zen tendre  p o stah iv a �

ta l hely i e llen ő ré t a  m u n k a  
sű rű jé b en  ta lá ltu k . N em  
csoda, h isz  a  vezetőhelyet �
tesi m u n k a k ö r jó  id e je  be �

tö lte tlen , így in n en  rá  h á �
ru l jó  n éh án y  feladat. 
E m elle tt ő a  já rás i szb-tU - 
kár, s m ég a  m egyei ta �
nácsba  is b ev á la sz to tták  A 
h e ly be lin  k ívü l 16 po stah i �
v a ta l szerv eze tt dolgozóinak 
szakszervezeti g o n d ja it is 
v á llá n  viseli. K itü n te té sé re  
büszke, s m ég iobb m u n k á �
ra  serken ti. H elyesli, hogy 
a  k itü n te té sek  odaítélésénél 
nem csak  a szo lgálati időt 
veszik figyelem be, h an em  a  
valóságos m u n k á t is. Ez is 
h o zzá já ru lh a t a  fia ta lok  
m eg tartásáh o z  és a  jövő 
tö rzsg á rd á ján ak  k ia lak ítá �
sához. A  , h ivatalvezetővel 
nagyon jó  összhangban  do l �
goznak, képesek egym ást 
sa já t igazukról meggyőzni. 
M ásképpen nem  is tu d n ák  
zsúfolódó fe lad a ta ik a t e llá t �
ni.

Mezőfi László
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1 Az esztendő első két hónap �
jáb an , m árc iu s  e le jén  m ár 
m inden  szocialista o rszágban 
ny ilvánosságra  hozták  az e l �
m ú lt év gazdasági e redm é �
nyeirő l szóló részletes je len �
tést, azaz összefüggő kép e t le �
h e t a lk o tn i

a  K G ST -országok gazda �
sági ere jérő l,

m égpedig tek in te tb e  véve azt 
a  tény t, hogy a z  e lm ú l t  1976. 
m in d e n ü t t  a z  ú j  ö té v e s  te r v  
első  é v e  v o lt . Ez az  évi m ér �
leg a k k o r igazán  érdekes, ha 
bevezetőben  a r r a  is  gondo �
lunk , hogy a tőkésországok 
nyuga t-eu rópa i in teg rác ió já �
nak , a K ö zö s  P ia c n a k  o rszá �
ga i n ö v e k v ő  in flá c ió s  a rá �
n y o k k a l , a leg tö b b  o rszá g b a n  
n ö v e k v ő  m u n k a n é lk ü lis é g g e l  
z á r tá k  a ta v a ly i  é v e t.

A szocialista országokban  a z  
ip a r i te r m e lé s  á tla g o s  nöye- 
•kedése h a t s z á za lé k o s  volt. 
(1975-höz v iszonyítva, száza �
lékokban  k ife jezve  országon �
k én t: B u lgária  107, C sehszlo �
vák ia  104, L engyelország 110.7, 
M agyarország 104.1, NDK 
105.9, R om ánia 111.5, S zov jet �
un ió  104.8 százalék.) E nnek  
m egfelelően n ő tt a  n e m z e ti  
jö v e d e le m  is, i t t  az átlagos nö �
vekedés öt százalék, de az á t �
lag n á l jó v a l nagyobb a  növe �
kedési ü tem  M ongóliában és 
K ubában  is. H a végig p il la n t �
ju k  a  K G ST -országok m ú lt 
évi te rv te lje s íté sé rő l szóló je �
len tése it, az egyik legfigye �
lem rem éltóbb , hogy m in d e n ü tt  
ig e n  n a g y  ü te m b e n , a z  á tla g �
n á l g yo rsa b b a n  fe j lő d ik  a  v i l -  
la m o se n e rg ia - te rm e lé s , a g ép �
g y á r tá s  és a v eg y ip a r . Am i a z  
é le ts z ín v o n a l-e m e lk e d é s t  ille �
ti ez is m egfelelt a  term elés 
te rv szerű , d inam ikus fejlődé �
sének.

A  következő esz tendők  poli �
tik a i fe jlődése szem pontjából 
rendk ívü li je len tősége  v an  a  
m árcius m ásodik  h e téb e n  be �
fe jeződö tt

a fr ik a i—a ra b  csúcsérte �
k ezle tnek ,

am ely  h a tv a n  ország á llam - 
ilie tv e  ko rm ányfő inek  rész �
vételével K airóban  za jlo tt le. 
V ilágosan lá tn i k e ll: m á r  m a �
ga a z  é r te k e z le t  té n y e  tö r té �
n e lm i fo r d u la to t je le z . H iszen 
m ost először ü lt le  a  fe lsza �
b a d u lt A ngola és M ozam bik, 
a  szocialista ú to n  ha ladó  J e �
m en, a p o lgárhábo rú  fü s tfe l- 
legéből éppen csak k ibon tako �
zó L ibanon  kü ldö ttsége  o lyan 
országok vezetőivel, m in t a 
v ilág  legnagyobb o la j-jö v ed e l �
m e it elkönyvelő  S zaúd-A ráb ia , 
a  dúsgazdag  K uvait, vagy K a �
ta r , vagy T unézia, Szudán, A l�
géria. N a g y o n  s ze g é n y , v a ló �
já b a n  s z ü n te le n ü l  éh ező  o rszá �
g o k  v e z e tő i ta lá lk o z ta k  o lya n  
o rszá g o k  k é p v is e lő iv e l,  a k ik  
szá m á ra  p é ld á u l g o n d  az, 
h o g y  m ik é n t ,  m ily e n  fe l té te �
le k  m e l le t t  és h o l tu d já k  b e �
ru h á z n i fa n ta s z t ik u s  ö sszeg ű  
d o l lá r b e v é te le ik e t . . .  Ebből a 
szem pontbó l m á r áz  is e red �
m ény, hogy a konferencia  
lé tre jö tt, eredm ény, hogy v a �
lóban  s ik e rü lt naigy összeüt�
közések né lk ü l a  tö b b ség  v i �
lá gosan  a n ti im p e r ia lis ta  á l �
lá s fo g la lá sá t k ife jezn i a  záró- 
dokum entum ban . H iszen nem  
csak  egy o lyan kü ldö ttség  volt, 
am elynek  az volt az á llá s �
p o n tja : ,,az an tiim peria lizm us 
i t t  nem  időszerű, nem  lénye �
ges”, nem csak egy kü ldöttség  
volt, am ely  az t g o n d o lta : 
pénzzel m eg v á lto z ta th a tják  a 
haladó, harcos a frik a i orszá �
gok po litika i vonalát. Ám nem  
az tö rtén t. A  n a g yo n  g a zd a g o k  
fe la já n lo tta k  m in te g y  m á s fé l  
m ill iá r d  d o llá r  g a zd a sá g i se �
g ítsé g e t a  rá szo ru ló  s z e g é n y  
a fr ik a i  o rs zá g o k n a k . Ebből 
ugyan nagy összeget közvet �
len  kéto ldalú  m egállapodások 
k ere téb en  úgy adnak , hogy az 
a jándékozó  (például Szaud- 
A ráb ia) m egkísérli m ajd  m in �
den  egyes á tu ta lá s  fe jében  a 
m aga po litika i nézete it elfo �
g ad ta tn i a segélyezett o rszág �
gal. (A m ikor a konferencia  
u tá n  a  tunézia i kü lügym inisz �
te r  az ú jság írók  e lő tt beszá �
m olt a  tanácskozásró l, azt 
m ond ta : „az a fr ik a i és a z  arab  
á lla m c so p o r t k ö zö tt  e g y e tle n �
eg y sze r  se m  v o lt  n é ze te lté ré s ,  
v o lta k  v is z o n t v i tá k  a k é t  cso �
p o r to n  b e lü l."  Ez azt jelen ti, 
hogy a haladó  országok és a 
fe lszabad ítási m ozgalm ak n a �
gyon is h a tá ro zo tta n  á ll ta k  k i  az 
a n ti im p e r ia lis ta  p o li tik a  m e l �
le t t  és nem  ha jlan d ó k  kom p �

rom isszum okra a k á r  a  m ost 
m á r fegyveres harco t fo ly tató  
Z im babw e — azaz  R hodesia 
— vagy a sz in tén  küzdő N a �
m ib ia  kérdésében.)

Egyre h a tá ro zo ttab b  voná �
sokkal je len tk ez ik  1977 első 
felében  egy m ú lt évi nagy ta �
nácskozás h a tá sa : az UNESCO 
tav a ly  év végi, N airob iban  
m egrendezett ju b ilá r is  köz �
gyűlésen ugyanis

az ú j k u ltu rá lis  ren d  
k ia lak ítá sá ró l e lhangzo tt gon �
do latok  m ind in k áb b  a  nem zet �
közi p o litika  m in d en n ap ja ib an  
is je len tkeznek . A z UNESCO, 
az  ENSZ k u ltu rá lis  és o k ta �
tá s i szervezete  K enyában  szer �
vezett közgyűlésén term észe �
tesen  központi tém a vo lt az 
ú j v ilá g g a zd a sá g i r e n d  k é r d é �
se. A n n ak  a  v iszonynak  a 
m egváltoz ta tásáró l v a n  itt szó, 
am ely  régen, egy korább i tö r �
ténelm i ko rszakban  a la k u lt  ki 
a  leg fe jle ttebb  tőkésországok 
és a  tő lü k  függő, gazdaság i �
lag  e lm arad o tt a frik a i, la t in �
am erik a i és ázsiai országok 
között. Ez u tóbb iak  igazgságo-  
sa b b  n e m z e tk ö z i  m u n k a m e g �
o sz tá s t, n y e r s a n y a g a ik  s z a v a �
to l t  á rá t, a z  ip a ro s ítá sh o z  k o �
m o ly  seg ítség e t, a  m o d e rn  
te ch n o ló g ia  á tv é te lé n e k  m e g �
k ö n n y íté s é t ,  a fü g g é s e n  -és k i �
z sá k m á n y o lá so n  a la p u ló  v i �
s zo n y  p a r tn e r i v is zo n n y á  va ló  
á ta la k ítá sá t  követelik . A gaz �
dag tőkés országok — a  vo lt 
gyarm atosítók  — é rdeke ik  és 
k iv á ltság a ik  védelm ében  és 
a ttó l félve, hogy a  je len leg i 
gazdasági válság  e lm élyülhet, 
húzódoznak, k e lle tlen ü l fo �
g ad ják  e követeléseket,' b á r  
elméletbe»« egyre többen iga �
zat ad n ak  a  követelőknek. Az 
UNESCO, am ik o r az  o k ta tá s �
ü g y b e n  a k a r  fo rd u la to t e lérn i 
(példáu l az  an a lfab é tizm u s el �
len i harcban), am ik o r ú j le n �
d ü le te t  a k a r  a d n i a to v á b b k é p �
z é s n e k , m in d ig  szem bekerü lt 
a  ténnyel, hogy i t t  is m in d e n  
lé p é s n e k  a tá r sa d a lm i-g a zd a �
sá g i a la p ja  a  d ö n tő . Így h á t 
N airob iban , am ik o r a  k u ltu �
rá lis  fejlődés, a  nem zeti k u l �
tú ra , a  k u ltu rá lis  szuverén itás 
tém ája  szóba kerü lt, m indig  
szem be k e lle tt k e rü ln ie  azzal 
a ténnyel, hogy a k u ltu rá lis  
k a p c so la to k  je le n le g i re n d s ze �
re  is  a n a k r o n is z t ik u s , h is ze n  
a  k u ltu r á lis  c se ré b e n  r é s z tv e �
v ő k  te c h n ik a i és p é n z ü g y i e l �
lá to ttsá g a  k ö z ö tti  k ü lö n b sé g  
i t t  is  h á trá n y o s  h e ly z e tb e  ta �
s z í t ja  a  sz e g é n y  o rszá g o ka t. 
A tőkés o rszágokat — s  o tt is 
a  nagy, nem ze tek  fö lö tt álló  
m onopólium okat — pedig 
o lyan  előnyökhöz ju t ta t ja , 
am elyek  a  m aguk  é rdekében  
a  k u ltu rá lis  cseré t is fe lhasz �
ná lják . „ F ig y e lm e n  k ív ü l  
h a g y já k  a tö b b ie k  k u ltu rá lis  
tö r e k v é se i t, a z  eg yes  á lla m o k  
h a g y o m á n y a it és íg y  b e a v a t �
k o z á s u k  a tő k e  á lta lá n o s  s tra �
té g iá já n a k  ré s zé t k é p e z i, arra  
irá n y u l, h o g y  a m aga  c é lja i �
n a k  m e g fe le lő e n  jö v e n d ő  ü g y �
fe le in e k , fo g y a s z tó in a k  g o n �
d o lk o d á sá t b e fo ly á so lja , a m a �
ga é r té k e lé s i, g o n d o lko d á s i  
sza b á ly a it e rő lte sse  a g y e n �
g é b b e k re "  — m ond ta  egy ku �
bai k ü ld ö tt N airob iban . Az új 
k u ltu rá lis  ren d : a z e g y e n jo g ú �
ság és a n e m z e ti  fü g g e tle n sé g  
szellem ében  k ív án ja  szab á �
lyozni a  k u ltu rá lis  cseré t is. 
V oltak  o lyan nyugati k ü ld ö t �
tek, a k ik  a z t m on d ták : nem  
szabad  „harc i te reppé  változ �
ta tn i” a  k u ltu rá lis  egy ü ttm ű �
ködést. A válasz az volt, hogy 
i t t  valódi é rdekek  védelm érő l 
van  szó. V alam ikor 1897-ben 
az angol g y arm ati hatóságok  
N igériából egy londoni m ú �
zeum ba v ittek  egy csodálato �
san  szép, m ég a  XVI. század �
ban  készü lt e le fán tcso n t-á la r �
cot. Ezt a k in c s e t m o s t A fr ik a  
v is s za k ö v e te li . A kik b irtoko l �
já k  L ondonban, csak egy m ú �
zeum i tá rg y a t lá tn a k  benne 
— a k ik  e lvesztették , akik tő l 
e lve tték , azoknak  szám ára 
n e m z e ti  h a g y o m á n y , k u l tu �
rá lis  m ú l t ju k  c so d á la to s ö rö k �
sége. V ajon  igazságos harc-e, 
ha v isszakövete lik? — kérdez �
ték  N airob iban  az a frika i o r �
szágok kü ldö tte i. A küzdelem  
a nem zeti függetlenségért, a 
gazdasági h a lad ásé rt, m ost 
N airobi u tán , a ku ltu rá lis  
együttm űködés te rü le tén  is 
új lendü le te t v e t t : - a  fejlődő 
országok it t is egyenjogúságot, 
érdekeik  tisz te le tb en ta rtá sá t 
követelik  a tőkés országoktól.

G. M.

Több mint 75000 szervezett postás dolgozó
A , postások szakszervezeti 

mozgalma minden esztendő�
ben felméri és számszerűen 
kimutatja egy-egy éves te �
vékenységét, érdekvédelmi 
munkáját. Az 1976-os év 
mozgalmi adatainak összes�
sége úgy alakult ki, hogy az 
alapszervek, majd az igaz�
gatósági szakszervezeti ta �
nácsok ezt szorgalmas mun�
kával összegyűjtötték. Most 
az országosan összeállt ké�
pet kívánjuk bemutatni, ter�
mészetesen csak a főbb és 
az érdeklődésre számító ada�
tokat.

A Postások  Szakszerve �
ze tének  tagsága  tava ly  
e lé r te  a  három negyed  
százezret, pontosan

.  75 570 főt.
A nyugd íjas szakszervezeti 
tagok  — 7 ezren  v an n ak  — 
a rá n y a  az össztagsághoz v i �
szony ítva  9 százalékos. A 
P osta  á llom ány i létszám ából 
1976-ban csaknem  57 ezren  
szakszervezeti tagok. Az a k �
tív  dolgozók közül m in tegy  
1200-zal többen  kapcso lód tak  
a  postás szakszervezeti
m ozgalom ba, ugyanis egy 
esztendővel e ze lő tt csak  v a �
lam ivel 55 800 fe le tt v o lt a 
tagság szám a. Je len leg  szer �
vezettségünk  96,75 százalé �
kos, 0,6 száza lékka l m ag a �
sabb, m in t 1975-ben volt.
1976-ban

a  gyerm ekgondozási se �
gélyt, ille tv e  szabadsá �
got va lam ivel több m in t 
3600 postás dolgozó édes �
anya  ve tte  igénybe, 

ugyanakkor mintegy ez�
ren tértek vissza munkahe�
lyükre.

Ma is igen nagy a Pos�
tán a fluktuáció. Több mint 
11 000 dolgozó hagyta el 
postai munkáját és válasz�
tott magának másmilyen ke�
nyérkereseti lehetőséget. 

G yerm ek in tézm ényeink �
ben  — bölcsődékben, óvo �
d ák b an  — m integy  1100 
apróságot tu d tu n k  e lhe �

lyezni.
O rszágosan csak 50 gyerm e �
k e t k e lle tt a  bölcsődékből, 
óvodákból férőhely  h iánya 
m ia tt e lu ta s ítan i.

B elföldi v á lla la ti ü d ü lte �
tésiben k ö rü lb e lü l 3 ezren, 
s a já t szervezésű  külfö ld i 
csere-, ille tve  ju ta lo m ü d ü �
lésben  430-an v e tte k  részt. 

Az üzem étkeztetést
18 400-an veszik igénybe.

Így a  p o stás  dolgozók 24 
százaléka részesül kedvez �
m ényes étkeztetésben . S a j �
nos, 1975-höz képest m in t �
egy ezer fővel csökken t az  
üzem étkezte tést igénybe v e �
vők  szám a. F e lté tlen ü l fi �
gyelm et ke ll fo rd ítan u n k  a 
csökkenés okaira , s  ezt k ed �
vezően kell befolyásolnunk.

A  P ostások  Szakszerveze �
te  a szakvezetéssel k a rö ltv e  
év rő l év re  m ind  je len tősebb  
összeggel tám o g a tja  a  pos�
tá s  dolgozók lakásép ítkezé �
sét. Az e lm ú lt esztendőben 
580-an összesen m in tegy

39,5 m illió fo r in t lakás-

építési tám ogatás t k a p �
tak ,

egy .-főre esően több m in t 
67 000 forin to t. 1975-ben a 
b iz to síto tt kölcsön 37,5 m il �
lió  fo r in t volt. Egy-egy ép ít �
kező á tla g  m in tegy  14 000 
fo r in tta l k a p h a to tt nagyobb 
tám o g a tás t 1976-ban az  elő �
ző esztendőhöz képest.

V égül néhány  összefoglaló 
a d a t tisz tségviselő inkrő l: o r �
szágosan 10 igazgatósági 
szakszervezeti tanács v an ; 
a  tan ácso k b an  433-an, a  szű- 
kebb  te s tü le tekben , a  szak- 
szervezeti b izo ttságokban  
134 a  tá rsad a lm i tisztségvi �

selő. A lapszervezeteink  szá �
m a  309. A m u n k á ju k a t ösz- 
szehangoló. irán y ító  szak- 
szervezeti b izo ttságokban  — 
1976-ban — 2265 a  tá rsa d a l �
m i ak tív a . A postás dolgo �
zók közvetlen  é rdekképv ise �
lő je  a  szakszervezeti b iza l �
mi. Az e lm ú lt esztendőben  e 
fele lősség teljes m u n k á t a 
3860 fős b iza lm ihálózat v é �
gezte.

E néhány jellemző adattal 
kívántunk bepillantást ad�
ni a Postásak Szakszervezete 
tevékenységébe és a postás 
dolgozók életébe.

Egyeki Zsolt

D olgozhatunk-e jó l 
alapműveltség nélkülr

A fe jle tt szocialista tá r s a �
dalom  fe lép ítésének  pártu n k  
X I. kongresszusán  m eg h a tá �
ro zo tt p ro g ram ja  m u n k ás- 
osz tá lyunk  és egész dolgozó 
n ép ü n k  é le tm ó d ján ak  és m ű �
veltségének  fe jlesz tésé t köve �
teli. E zért egyfelől a  fe lnö �

vekvő  nem zedék  nevelésében, 
szocialista  é le tre  való  felké �
sz ítésében  nagyobb szerepet 
ke ll szán n u n k  a  m u n k a h e �
lyeknek , a  szocialista  b rigá �
doknak, m ásfelől az  isko lák �
n ak , am elyeknek  m ég h a té �
konyabban  kell h o zzá já ru l �
n iu k  az á lta lán o s  é s  szak m ű �
ve ltség  em eléséhez.

A ten n iv a ló k  so ráb an  első 
h e ly re  az a lapm űveltség  á l �
ta lán o s m egszerzésének k é r �
d ése  k ívánkozik . Az á lta lá �
no s isko la  nyolc o sz tá lyának  
tan an y ag a  ta r ta lm azza  azo �
k a t  a  m űveltségbeli a lapokat, 
am elyek  az em beri és szak �
m ai fejlődéshez, a  tá rsad a lm i 
é le tben  való ak tív  részvéte l- 

. hez eg y arán t n é lkü lözhe te t �
lenek.

Szakszervezetünk , a posta �
szervekkel együtt, fon tos fe l �
a d a tá n ak  tek in ti, hogy h a té �
kony  seg ítséget n y ú jtso n  a 8 
á lta lán o s  isko lával nem  re n �
delkező postás dolgozóknak 
ahhoz, hogy m ielőbb  pó to l �
h assák  m űveltségbeli h iá �
nyosságukat.

E lnökségünk  1977. m árc iu s

3-i ü lésén  tek in te tte  á t a  je �
len leg i helyzetet. Az 1973. 
év b en  hozott ha tá ro za táb an  
fog la ltak a t m egerősítve  az 
e lte lt időszakban szükséges �
sé  v á lt fe lad a to k k a l k iegé �
sz ítve  h a tá ro z ta  m eg a  te n n i �
v a lókat.

M egállap íto tta , hogy 1973- 
tó l a  postás dolgozók je len �
tő s  része, csaknem  1200 do l �
gozó végezte el az  á ltá lá n '«  
isk o la  h iányzó osztályait. Ez 
a  ko rább i időszak m integy 
80 fős évi á tlag áh o z  viszo �
n y ítv a  je len tő s  előrelépés. 
T öbbségük a Dolgozók Á lta �
lános Isko lá jában  tan u lt. 
Igen kedvező vélem ény a la �
k u lt ki a k ihe lyeze tt postás 
osztályokról, am elyet többek  
között M iskolcon, Pécsett, 
S zékesfehérváro tt szerveztek .

A tan u lá s  legkorszerűbb  
v á lto za tá t a  B udapesti Pos �
ta igazgatóságnál hozták  lé t �
re  úgy, hogy az á lta lán o s  is �
kolai és a szak o k ta tá s t össze �
kapcso lták . A  résztvevő  pos �
tásdolgozók így az iskolai 
végzettség  m e lle tt az  alsófo �
k ú  fo rgalm i képzettséget is 
m egszerzik.

Elég m agas a P osta  te rü le �
té n  azoknak  a  szám a, ak ik  
n em  rende lkeznek  á lta lán o s 
isko lai végzettséggel. Szá �
m u k  m a  m in tegy  6400, m ely �
ből 450—500-ra tehe tő  a  30

évnél f ia ta lab b  dolgozó. A 
beiskolázást több körü lm ény  
nehezíti. Többek között em �
l í tjü k  a fluk tuáció t, a  k isebb 
te lepü léseken  a  to v áb b tan u �
lá s  k o rlá tozo tt lehetőségeit.

M indezek e llen é re  tovább  
ke ll fo ly ta tn i a  postás dolgo �
zók m űveltségének  fe jlesz té �
sé re  irányu ló  tö rekvéseinket, 
m e rt ez eg y a rán t tá rsad a lm i 
és postai é rdek .

É vről év re  je len tősebbek  a  
P osta  e lő tt álló  fe ladatok . A  
te rv ek  sze rin t 1980-ra 40
m illióval több  leve le t kell 
kézbesten i, 12 m illióval több 
u ta lv án y t ke ll feldolgozni. Az 
V. ötéves te rv időszakban  
ú jab b  200 eze r dolgozó ju t 
távbeszélő-állom áshoz. N em  
csupán  és n em  is elsősorban  
a  m ennyiség i követelm ények  
növekednek, hanem  egyre 
m agasabbak  a  m inőségi, a  
m u n k a  sz ínvonalával kapcso �
latos e lvárások . M indezeknek 
csak ak k o r lehet eleget tenn i, 
h a  postás dolgozóink tu d ásá �
ra , m űveltségük  fe jlesz tésére  
egyre nagyobb gondot fo rd í �
tunk.

Somogyi Szabolcs

Átadás előtt
—  Ü j o tth o n t kap  D régely- 

p a lán k o n  a  posta. A közös 
b eruházássa l épülő  lé te s ít �
m ény kö ltsége felszereléssel 
eg y ü tt több  m in t 1,2 m illió 
fo rin t. Ebből a z  ép ítésre  
m in tegy  800 ezer ju t. Ügy 
tervezik , hogy az  ú j postá t 
áp rilis  4-én a d já k  á t  ren d e l �
te tésének .

Márc iu s a  szakszervezeti 
a lap szervek  szám veté �
sének, a végzett m u n �

k á ró l való  beszám olásának  a 
hónap ja . A v á lasz tás  ó ta  ez 
a z  első a lkalom , am ik o r szá �
m ot ke ll adn i az edd ig  vég �
z e tt m unkáró l. M ost d e rü l ki 
az is, hogy a  szakszervezeti 
b izottság  m ennyiben  fe le lt 
m eg a  tag ság  e lvárása inak , 
hogyan tu d ta  m egvalósítan i a 
m aga  elé tű zö tt fe ladatokat.

A  B udapesti Távbeszélő 
Igazgatóság te rü le té rő l a  
K risz tina  T ávbeszélő  Üzem  
és a H álózatép ítő  Ü zem  tag �
gyűléséről szám olunk  be.

A K risz tin a  T ávbeszélő 
Ü zem nél a m eg je len t tagsag  
lé tszám a azt m u ta tta , hogy a 
dolgozókat é rd ek li a z  szb 
m u n k ája . A beszám oló ta ián  
szerényebb  is vo lt a  végzett 
m u n k án á l. A nagy gonddal 
ö sszeállíto tt beszám oló n em �
csak  az e redm ényekrő l szo lt 
hanem  a rró l is, am it nem  s i �
k e rü lt te ljes íten i. Szerepelt 
benne a  m u n k av ersen y -v á lla �
lások, a  te ljes ítm ények  é r te �
kelése, a  bérek  alaku lása . 
Szó esett a  po litika i o k ta tá s  
szükségességéről, m eg a  
m u n k á t h á trá lta tó  szem élyi 
vá ltozásokró l is. V áltozott az  
s z b - titk á r  szem élye is. B író 
Já n o sn é  ugyanis m agasabb  
beosztást kapo tt, az új titk á r  
S c h u m m a n  E rv in n é  lett.

H ozzászólásában S ző g y é n i  
S á n d o r  üzem vezető a b izal- 
m i„k  m egnövekedett jog- és 
h a tásk ö ré re  h ív ta  fel a  tag �
ság figyelm ét. Javaso lta , 
hogy a b izalm icsoport tagjai 
k érjék  szám on a bizal: tói, 
hogyan élt ezekkel a jogok �
kal, és hogyan képviselte a 
tagok érdekeit. M egígérte, 
hogy b iztosítja , ugyanakkor 
m eg is k íván ja , hogy a jog 
alkalm azása  ne csak form ai 
legyen. Ügy lá tja , hogy ehhez 
a b iza lm iak  felkészültségét 
is erősíten i kell.

A taggyűlés hangu la tábó l 
egyébként h iányzo tt a  v itá-

Mit tapasztaltunk 
a beszámoló taggyűléseken

zókedv. N em  így a H álózat- 
ép ítő  Üzem  taggyűlésén.

A jó l s ik e rü lt beszám olót 
é lénk  v ita  követte. L átszott, 
hogy a  rész tvevők  nem csak 
h a llg a tják , hanem  odafigyel�
nek  a  beszám oló m inden  
m o ndatá ra . A  tagság  — 
ahogy a hozzászólásokból k i �
c sendü lt — többe t szere te tt 
vo lna  hallan i, m in t am irő l az 
szb - titk á r szám ot adott, p e �
dig szólt a  bérszínvonal 
em elkedéséről, a  brigádm oz �
galom  eredm ényeirő l, a  po �
litik a i nevelésről, a  m unka- 
fegyelem ről, a  ba lese tek  CUCt* 
ku lásáró l, spo rtró l, üdü lés �
ről, a vezetők segítségéről.

M egállap íto tta , hogy még 
m ind ig  rossz a  résztvevőd �
nél a  fiz ika iak  aránya . E n �
nek  jav ítá sa  a v á lasz to tt 
tisztségviselők fe lada ta . A 
m unkafegyelem  m egszilárd í �
tá sá t a  legfontosabb  fe lada �
tok  közé sorolta, m ert a  b a l �
esetek  zöm m el fegyelm ezet�
lenség következm ényei. A 
sp o rt az üzem  éle tében  nagy 
szerepet kapott, szép e red �
m ényeke t é r t el labdarúgó- 
és asz ta liten isz-csapatunk .

A taggyűlésen je len  léve 
S za r k a  G y ö rg y  ISZT-titká«- 
fe lh ív ta  a  b iza lm iak  figyel�
m é t a  bérfe jlesz tésse l k a p �
csolatos teendőikre . Ez lesz 
az  első o lyan fe ladat, am ely �
nek  e llá tá sak o r m eg m u ta t �
h a tják , a lk a lm asak -e  tisztsé �
gük  betö ltésére.

A taggyűlés i t t  is  kooptá- 
lással fejeződött be. R a m m e l  
D ezső  szb - titk á r k é rte  tisz t �
ségéből való felm entését, 
u tóda I l lé s  J ó z s e f  lett.

E redm ényes vo lt a  beszá �
m oló taggyűlés. Az szb 
őszin tén  beszélt m unkájá ró l, 
s  a  tagság  is n y íltan  m ondo tt

vélem ényt. Az é lénk  v itában  
m egállap ítha tó , hogy a  dol�
gozók ism erik  ten n iv a ló ju �
ka t, jó l é rzik  m agukat, jó  a 
m unkahe ly i légkör. 1976. évi 
te rv ü k e t tú lte lje s íte tték ,
m u n k á ju k a t k ifogásta lanu l 
végzik, n incsenek  lé tszám �
gondjaik .

Som ogyi Lászlóné

A N agykanizsai Já rá s i 
Szakszervezeti B izo tt �
ság  m árc iu s  12-én a 

d é lu tán i ó rák b an  ta r to t ta  be �
szám oló taggyűlését. N agyka �
n izsa  1 po stah iv a ta l k u ltú r �
te rm éb en  jö tte k  össze a  já �
rá s  postás szakszervezeti tag �
ja i, zsúfolásig  m eg te lt a  te �
rem .

P o la i J ó z s e f  t i tk á r  szám olt 
be az 1976. év  m unkájá ró l. 
R öviden ism erte tte  a Posta 
m ú lt esztendei eredm ényeit, 
m a jd  a  Pécsi P ostaigazgató �
ság, ezen belü l a  já rás  d o l �
gozóinjaik m u n k á já ró l szólt. 
K iem elte , hogy a jszb te rü �
le tén  új p o s tah iva ta loka t 
ép íte ttek  és rendeztek  be. 
Ö röm m el és jogos büszke �
séggel so ro lta  fel ő k e t: Za- 
laszabar, Z alakaros, N agy �
bakónak , Becsehely, Lete- 
nye.

Szólt gond jaikró l is. Nagy 
nehézséget okoz az évi sza �
badság kiadása. m ind  a 
tisztviselői, m ind a  kezelői 
m unkakörökben . V áltoza tla �
nu l nagy gond a vasárnap i 
h írlapkézbesítés is. Já rá su k  
te rü le tén  sok a  fel fűzős 
áram kör, így a várakozási 
idő hosszú, a beszélgetések 
lebonyolítása  nehézkes.

A beszám oló k iem elt, 
fontos fe jezete  vo lt a  b i �

za lm iak  h a tá s - é s  jogköré �
nek  bővítése, a n n a k  é rv é �
nyesülése, m indezek  tapasz �
ta la ta i. A b iza lm iak  gyako �
ro lják  jogaikat. E ddig kü lö �
nösen  a  segélyezésnél m u �
ta t tá k  meg, hagy é r t ik  és 
jó l a lka lm azzák  egyetértési 
jo g u k a t

V égül Polai József köszö �
n e té t m ondo tt az  Igazgató- 
sági Szakszervezeti T anács �
n ak  az  elm ú lt esztendőben 
ad o tt po litika i és anyagi tá �
m ogatásért. K ülön m egkö �
szönte az t a  segítséget. - am e �
lye t B e n k e  Já n o s  nyugdíjas 
eszteregnyei táv ird am u n k ás- 
n ak  szociális o tthonban  v a �
ló elhelyezéséhez nyú jto tt.

A beszám olót nőnap i kö �
szöntő követte . A szakszer �
vezeti és gazdasági vezetés 
sze re te tte l m egköszönte a 
postás leányok, asszonyok, 
an y ák  áldozatos m u nkájá t, 
m ajd  m inden  m eg je len t nő- 
dolgozónak figyelm ességként 
egy-egy to r tá t ado tt á t.

S z lá v e c z  J ó zse f, az igaz �
gatóság szem élyzeti osztá �
ly ának  k ik ü ld ö ttje  a  N em �
zetközi N őnap alkalm ából, 
k iem elkedő m u n k á ja  e lism e �
résekén t. M eg yes i F eren cn é -  
nek, N agykanizsa 1 posta- 
h iv a ta l távgép író -kezelő jé �
nek a P osta  K iváló Dolgozó�
ja  k itü n te té s t ad ta  á t.

A beszám oló fe le tt kél 
tém akörben  a lak u lt ki v ita  
Egyrészt k é rték  hogy a h ír- 
laposok ú i bérrendszeré t 
v izsgálja m eg a Posta, m er: 
kerese tük  egyérte lm űen  és 
je len tősen  csökken Ez kü lö �
nösen a h írlapkézbesítőkné’i 
sérelm es. M ásrészt javaso l �
ták. h '>sy a  P osta  sa já t 
m u nkájá t. tevékenységét 
jobban  p u b lik á lja  m in t ed �
dig. U gyanis a Dostások tá r �
sadalm i elism erésének, m eg �
becsülésének e lengedhetetlen  
fe lté te le  m un k án k  erőfeszí �
téseink széles körben való 
ism erte tése

Egyeki Zsolt
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Az idei bérfejlesztés 
és  az ezzel kapcsolatos feladatok

A M in iszterhelyettesi É r �
tekez le t és a z  E lnökség ha �
tá ro za ta  a la p já n  szétoszto t �
tá k  a  postaszervek  között az 
1977. évi bérfejlesztési k ere �
tet.

A P o stá ra  é rv én y es köz- 
gazdaság i szabályozók és az 
v . ö téves te rv  1977. év i elő �
irán y za ta i 1977-ben 4,5 szá �
zalékos b érfe jlesz tésre  ad �
n a k  lehetőséget. A 4,5 száza �
lékos bérfe jlesz tési k e re te t a 
postaszervek  között az  edd i �
gi évek tő l e ltérően , ú j el�
vek  sze rin t osz to tták  szét. A 
rende lkezésre  á lló  bértö �
m egből levon ták  a  b é rp o liti �
k a i in tézkedések  v ég reh a jtá �
sához  szükséges bértöm eget, 
v a lam in t a  közpon tilag  e l �
h a tá ro z o tt ta rta lék o t. Az így 
csökken te tt összeg képezi a 
posta i á tlagos bérfe jlesz tést, 
3,94 százalékot, s  ez t v a la �
m enny i postaszerv  m egkap �
ta . Az á tlagosnál nagyobb 
ü tem ű b érfe jlesz tés t teh á t 
csak  a  bérp o litik a i in tézk e �
dések b é rh a tá sa  e redm é �
nyezhet.

A z á tlagos 3,94 százalékból 
ke ll b iztosítan i a  K ollektív  
Szerződésben v á lla lt k ö te le �
ze ttségeket (fokozati díj, 
képzettség i díj, já ru lék o s  bé �
re k  stb.), v a lam in t az  egyéb 
jogszabály i rendelkezésből 
adódó bérfe jlesz tési kö te le �
ze ttségeke t (a nem  függetle �
n íte t t  tűzvédelm i előadók  kö �
telező  b é rp ó tlék á t és a  T örzs �
g á rd a  S zabályzatta l kapcso �
la to s  á tm en eti in tézkedések  
b é rk ih a tásá t). A  fennm aradó  
szabad  rendelkezésű  rész 
a d  lehetőséget a  d iffe renc iá lt 
bérfe jlesz tésre . E keretösz- 
szeg szé tosztásánál e lsősor �
b a n  az  alacsony k e re se tű e �
ke t, v a lam in t a  kedvezőtlen

m unkakö rü lm ények  között 
dolgozókat ke ll a lap b é rem e �
lésben  részesíteni.

A  központi k e re tb ő l kell 
ren d ezn i az a lább i té te leke t: 
a z  O rszágos Szakm ai B ér �
tá b lá z a tb a n  m eghatározo tt 
bérté te lek  1976. évi alsó  ha �
tá rá n a k  eléréséhez szükséges 
összeget; az  ügyintézői II. 
b é rté te l m egszüntetésével k e �
le tkező alsó h a tá ro k a t; a  
szám adás-fe lü lv izsgála ti dí�
ja k  m é rték én ek  50 százalé �
kos fe lem elésé t; a  m ozgó �
postái u tazószam élyzet m u n �
kahely i p ó tlék án ak  egysége �
s íté sé t a  m unkaidő  és a m e �
n e tek  figyelem bevételével; a  
k iem e lt bérfe jlesz tés t a  kö �
ve tkező  m u n k ak ö rö k b en :
k ábe lép ítő  és -szerelő , v idé �
k i há lóza tép ítő  és -szerelő, 
ép ítő ipari és szak ipari m u n �
kás, budapesti távközlő -be �
rendezés k a rb a n ta r tó ja , h i �
b a e lh á rító  é s  -szerelő, a  
PR TM IG  k a rb a n ta r tó ja  és a 
PSZ SZI d íje lszám olási és 
szám adásellenőri m u n k ak ö r �
b en  fo g la lkoz ta to tt dolgozó�
ja .
**A K ollek tív  Szerződés á l �

ta l  ja n u á r  1-vel e lő írt k ö te �
leze ttségek  k iv é te lév e l az 
egyéb b é rfe jlesz téseke t és a 
bérp o litik a i in tézkedéseket 
1977. á p rilis  1-től ke ll végre �
hajtaná. (T ehát nem  ja n u á r  
1-tőL)

A bérfe jlesz tési ke re tek  
szétosz tásába  va lam enny i bi�
z a lm it be k e ll vonni, figye �
lem be  véve a  szakszerveze �
tek  X X III. kongresszusának  
a  b iza lm iak  jog - és h a táskö �
r é r e  hozott h a tá ro za tá t.

B iztosítan i k e ll a  bérpo li �
tik a i in tézkedések  m arad ék �
ta la n  m egvalósítását.

F e jes  Is tv án n á

A belső gazdasági szabályozás
1977

A M agyar P o stán á l — a  töb �
b i népgazdasági ághoz hason �
lóan  — az V. ötéves te rv  idő �
szak á ra  is é rvényben  m arad t 
a  közgazdasági szabályozókkal 
b eh a tá ro lt v á lla la ti gazdálko �
dási rendszer.

A  szabályozórendszer e lső �
so rban  a  v á lla la ti jövedelem , a 
nyereség szabályozásában  ju t 
érvényre. A  népgazdaságban  
en n ek  m érték e  á tlag  30— 35 
százalék. Ism erve a Posta 
gond ja it, ezt a  kö telezettséget 
13— 14 százalék ra  m érsékelték .

Az a lapok  képzési és fe lhasz �
ná lási a rán y án ak  m eg h atá ro �
zásá t v á lla la ti h a táskö rbe  u ta l �
ták . Az in tézkedés a szakszer �
vezeti m u nkában  a lapve tően  
ú j he lyze tet te rem t, m ivel m eg �
szű n t a  nyereség kötelező m eg �
bontása, és a  v á lla la t m aga 
dönti el — az összes k ö rü l �
m ény t m érlegelve — a fe jlesz �
tési és részesedési a lap  nagy �
ságát.

A  P osta  — felső sz in tű  dön �
té s  a la p já n  — központi b é r �
színvonal-szabályozás k e re té �
ben m űködik  a te rv időszakban . 
A  bérfejlesztés lehetősége, a  
központilag  m eghatározo tt (3,5 
százalék) m értéken  felü l, függ 
m ég az egy főre  ju tó  an y ag �
m entes te rm elési é rté k  a la k u �
lá sá tó l is, am i kö rü lbelü l 1— 1,5 
százalékos bérsz ínvonal-növe �
kedést eredm ényezett.

A  népgazdaságban  a  Posta, 
m in t önállóan  gazdálkodó nagy 
v á lla la t je len ik  meg, de ösz- 
szetettségéből következik, hogy 
csak úgy tu d ja  a  szabályozás �
n ak  m egfelelő ren d sze rt m ű �
köd te tn i, h a  belső szabályozá �
sá t a  postaszin tűhöz, illeszti, 
belső m űködését külső fe lté te �
le ihez igazítja . A  belső sza �
bályozó rendszer főbb elem ei
1976- ban  beváltak , és ezért
1977- re  is v á ltoza tlanu l a  kö �
vetkezők;

ö n á lló a n  gazdálkodó posta �
szerveknél : központilag  m eg �
a d o tt bérszínvonal; az anyag �
m en tes term elési é rték  a lak u �
lá sa ; a  m inőségi m u ta tó k  elő �
irán y za ta in ak  te ljes ítése ; a 
m u nkap rog ram  terv szerű  m eg �
v a ló sítása ; a fen n ta rtá s i sz ín �
vonal a lak u lása ; a készletsza �
bályozás e lő irán y za ta in ak  be �
ta r tá sa .

-ben
A  többi középfokú p o sta �

szervnél a  m egado tt összes 
kö ltség ; bérkö ltség ; bérszínvo �
n a l; fen n ta rtá s i költség  b e ta r �
tása .

A bérszabályozás rendszeré �
vel, a  bérszínvonal-szabályo �
zással m á r tav a ly  foglalkoz �
tu n k  a  P ostás Dolgozó h asáb �
ja in  (1976. m ájus), ezért e rre  
m ost nem  té rü n k  ki rész le te �
sebben , m e r t az  1977-ben v á l �
tozás né lkü l érvényes.

A  középfokú postaszervek  és 
szakszervezetünk  részéről is 
egyre g y ak rabban  fe lm erü l egy 
o lyan  igény, hogy k is  m értékű , 
leg fe ljebb  0,5 százalékos sa já t 
rendelkezésű  b érfe lhasználási 
lehetőség is legyen. A tovább �
fe jlesz tés so rán  ezzel a  kérés �
s e l a laposabban  kell fog lal �
kozni, m ert nem  egységes az 
álláspon t. Egyesek fe lv e tik : 
fél százalék  o lyan kevés, hogy 
ezért nem  érdem es a  rendszert 
bo lygatn i (m agasabb pedig 
nem  lehet, m e r t a postaszin tű  
4,5 százalékot ta r ta n i csak  így 
lehet). V ita tkoznak  azon is, 
hogy a postaszervek  á lta l vég �
ze tt tö bb le t m ennyiségi vagy 
m inőségi te ljes ítés legyen-e a 
bérfejlesztés sa já t erőből 
k ép ze tt fo rrása. Egy-egy gaz �
dálkodó  postaszerv  sz in tjén  a 
fél százalék  is je len tő s összeg, 
és m eg terem ti a  lehetőségét 
annak , hogy a  ta rtó san  lé t �
szám hiányos te rü le tek en  leg �
a láb b  viszonylag m agasabb  ke �
rese tte l e llensúlyozzák a m u n �
ka  in tenz itásá t. A belső  szab á �
lyozás kere tén  belü l 1977-ben 
csak a készletszabályozás m ó �
dosul. A  fe lté te lek  nem  te ljes í �
tése nem csak  a  vezetők é rd e �
ke ltségét érin ti, h anem  a pos �
taszerv  részesedési a lap ján ak  
képzését is kedvezőtlenü l befo �
lyásolja.

összességében  a P osta  szabá �
lyozása 1976-hoz képest nem  
változik . Így nem  vá ltoznak  a 
gazdálkodó postaszervek  belső 
szabályozó elem ei sem , legfel �
jebb  a lapképzést m ódosító ten �
dencia  érvényesü l a készletsza �
bályozásnál. A K ábelüzem nél 
tö r tén ik  je len tős változás, m i�
vel 1972—76-ig és 1977-ben is �
m ét „v á lla la ti” te ljesítm ényhez 
kö tö tt bértöm egszabályozás ke �
re tében  gazdálkodik .

Sáhó Sándorné

A Kollektív Szerződés és  a szociálpolitikai terv
1976. évi végrehajtásának értékelése

A m unkaügy i m in isz ter 
ren d e le te  a lap ján  a  ko llek tív  
szerződés előző évi vég re �
h a jtá sá ró l való  beszám olás
m ár rendszeres, a gyakorla ta  
is  k ia lak u lt. N em  így van  
ez a szociálpo litikai te rv  ese �
tében. E nnél az  idei év  az 
első eset, am iko r kötelező a 
beszám olás. A m unkavéde l �
m i és szociálpo litikai tev é �
kenység je len tőségét és fon �
tosságát csak  fokozza a  be �
szám olási kö telezettség  elő �
írása . A beszám olást a  ko l �
lek tív  szerződésével egyidő- 
b en  kell m eg ta rtan i m inden  
sz in ten  e hónap  végéig.

S zakszervezetünk  e lnöksé �
ge is  m eg tárg y a lta  m in d k é t 
beszám olót, s  észrevételeit és 
m eg állap ítása it h a tá ro za tb a  
fog lalta , hogy a  v itá k  so rán  
ehhez  sz in tén  hozzá tu d ja �
n a k  szólni a  dolgozók k o l �
lek tívá i. A z elnökség  foglal �
kozo tt to v áb b á  azokkal a  té �
m ákka l, am ely ek e t az 1977. 
év re  m ódosítan i vagy k iegé �
sz íten i javaso l, hogy a  do l �
gozók ezekhez is m eg tehes �
sék  észrevételeiket.

A to v áb b iak b an  az e lnök �
ség  m egállap ítása i és észre �
vé te le i közül ism erte tjü k  a 
leglényegesebbeket. T esszük 
ezt a zé rt is, hogy a szakszer �
vezeti tagság  tá jékozo ttságá t 
ezzel is segítsük.

A ko llek tív  szerződés m ai 
ren d sze re  és g y ak o rla ta  be �
v á lt, ez t a z  é le t igazolja. Ö r �
vendetes, hogy az  1976—80-as 
évekre é rv én y es  szerződés 
gondos előkészítő  m u n k áv a l 
készü lt. A  dolgozók é rd ek lő �
dése é s  ak tiv itá sa  a  h a tá ly b a  
lépés t követően  sem  csök �
k en t. Ez a  gazdasági és szak- 
szervezeti szervek  összehan �
golt tevékenységét is b izo �
ny ítja . F e jlő d ö tt a szakszer �
v ezeti tisztségviselők hozzá �
á llá sa  és hozzáértése  is. A  
dolgozók fe ltevése it é s  ja �
v a s la ta it figyelem m el k ísé r �
ték, a  jogos igényeke t sorol�
ták . Az üzem i dem okrácia  
ezen a te rü le ten  érvényesü lt a 
legjobban.

A dolgozók helyeslésével 
ta lá lkozo tt, hogy több  o lyan  
k é rd é s t központilag  szab á �
lyoztak, am elyek  k o ráb b an  a  
függelék  ha tásk ö réb e  ta r to z �
tak , vagy  m ég nem  v o ltak  
szabályozva. Ilyenek  v o ltak  
példáu l az  é jszakai, a  pénz- 
kezelési pó tlék  rendezése, a

bérpó tlékok  egységesítése, a  
m u n k a ru h a -e llá tá s  egységes 
szabályozása, a  tö rzsg á rd a . 
szabályzat é le tb e  léptetése.

A ko llek tív  szerződés 1976. 
év i te ljes ítése  nem  volt 
könnyű, hiszen a lehetőségek 
ko rlá tozo ttak . A m érté k ta rtó  
szabályozás e llen é re  h a tá ro �
zo tt tö rekvés vo lt a  reá lis  
igények m egvalósítására . Az 
ism erte te ttek en  felü l egyik 
leg je len tősebb  in tézkedésnek  
ta r t ju k  az  ügyintézői I l-e s  
b é rté te l m egszüntetését. Ez �
zel a  P osta  a v á lla la ti b é r �
ren d sze rt m egkülönböztetés 
n é lk ü l a lkalm azza . Az egyes 
m u n k akö rökben  je len tő s alsó  
h a tá r  igények  rendezésére  
fokozott figyelm et kell fo r �
d ítan i, nehogy a  következő 
években  szapo rítsuk  go n d ja �
inkat.

A szerződésben  fog la ltak �
n a k  e lege t tév e  1977-től m á r  
n éh án y  m ódosítás é le tb e  lé �
p e tt, m in t p é ldáu l a  h ír la p �
á ru so k  ú j bérrendszere , vagy 
a  T örzsgárda  Szabályzat. J e �
len tős ú j in tézkedés az  is, 
hogy ez évtől a  gyerm ekgon �
dozási segélyen lévők  is  ré �
szesü lnek  év végi részesedés �
ben. Az ez évi m ódosító  ja �
v a s la to k  többek  közö tt elő �
nyösen  é r in tik  a  tö rzsg á rd a - 
tagoka t. A v idék i m ozgópos �
tá so k  u tazási p ó tlék án ak  egy �
séges szabályozása is szerepel 
a  jav a s la to k  között stb .

A beszám olási időszakban  
a  postaszervek  egy része  nem  
tö rek ed e tt eléggé az oszto tt 
m unk aid ő b en  fog la lkozta to t �
ta k  (m unkakörök) csökken �
tésére . A csekély  m érték ű  
e lő reh a lad ás t a z  e lnökség 
joggal nem  ta r t ja  k ielég ítő �
nek. Fel k e llen e  az  igazgató �
ság o k n ak  m érn iü k , h án y án  
do lgoznak ilyen  m u n k a �
rendben , s  ü tem te rv e t készí �
ten iük , hogy m enny ive l csök �
k en tik  évente.

A  töb b le tszab ad n ap  k ia d á �
sán á l sem  tö r té n t v á ltozás a  
v asá rn ap o k o n  h ír lap o t is  
kézbesítők  esetében. N em  
é r th e tü n k  egyet azzal a  gya �
k o rla tta l, hogy egyes v idék i 
k isp o stah iv a ta lo k  egyesíte tt 
kézbesítő i a  he ti p ihenőnapo t 
csak  ak k o r tu d já k  igénybe 
v enn i, h a  he lye ttesrő l m a �
guk  gondoskodnak. E zért f i �
gye lem re  m éltó  a n n a k  a  ja �
v a s la tn a k  a  m egvizsgálása, 
hogy v asá rn ap  a  h ír la p p a l

eg y ü tt m inden  kü ldem ény t 
kézbesítsenek, s  így hétfőn  
leh e tn e  b iz tosítan i a kézbe �
s ítő n ek  a  he ti p ihenőnapot.

A  postaszervek  nem  m in d �
egyike él a  lehetőséggel és 
nem  tö rekszik  m egfelelően 
egyrészt az  egyenlő tlen  m u n �
ka idő  k ia lak ítá sá ra , m ásrészt 
a  m unkaidőnek  havi, n e �
gyedéves, fé léves stb . k e re t �
b en  tö rtén ő  m egállap ítására . 
Ez u tóbb ival kü lönösen  a  fo �
ly am atos és tö b b  m űszakos 
te rü le ten  lehe t a  dolgozóknak 
előnyös szo lgálati beosztást 
k ia lak ítan i.

A  m unkavéde lm i é s  szo �
c iá lpo litika i tevékenység  igen 
so k ré tű  és szerteágazó. E hhez 
a  tevékenységhez a  postán  a  
szervezet k ia lak u lt, m űködé �
se  azonban  m ég n em  zökke �
nőm entes. A  szakszervezeti 
szervekkel va ló  hatékony  és 
sz in te  n ap o n k én ti eg yü ttm ű �
ködés k iem elkedően  fontos. 
E z az a  te rü le t, am elyen  a le �
hetőségek  m ég n incsenek  k i �
használva.

N oha a  beszám oló tú lzo ttan  
á lta lán o s , m égis é rzéke lte ti a  
tö rek v ést a dolgozók m u n k a- 
k ö rü lm ényeinek  jav ítá sá ra , a  
szociális és k u ltu rá lis  e llá tás  
növelésére . Ez elsősorban  az 
é rték ad a to k b ó l á llap íth a tó  
meg. U gyanakkor u ta l a  m eg �
levő  sok gondra é s  p rob lé �
m á ra  is. A z elnökség hangsú �
lyozta  a n a tu rá lis  m u ta tók  
sze rep é t és jelentőségét. A n �
n a k  m egállap ításako r, hogy 
az  é rtékada tok , fo rin tok  m ö �
g ö tt m i van , vagy m i v a ló �
su lt  meg, szükséges a szám �
szerű  összehasonlítás, m e r t 
így m érhe tő  a  fejlődés, 
h a tá ro zh a tó  meg' a  tovább i 
tenn ivaló . E g y arán t vona tko �
z ik  ez a  ko rszerű tlen  m u n k a �
helyekre, az  üzem i é tk ez te �
té s t  igénybe vevőkre, a  m u n �
k a -  é s  v éd ő ru h a-e llá tá sb an  
részesü lőkre, a lakásép ítési 
tám ogatásban , segélyezésben, 
üdü le tésb en  részesü ltek  kö �
r é r e  s t b . . .

A  különböző ju tta tá so k b an  
részesülők körén  belü l vizs �
g á ln i és m ódosítan i kell az 
e llá tá s  sz ínvona lá t is, a  jo �
gos igények, v a lam in t a z  
anyag i eszközök ism ere té �
ben . (Például fokozatosan 
egységesíteni az  üzem i é t �
k ez te téshez  a d o tt v á lla la ti 
hozzá já ru lás t, m egvizsgálni a

m u n k a ru h a -ju tta tá ssa l k ap �
csolatos észrevételeket stb.)

M indezeknél fogva az  e l �
nökség szükségesnek ta r tja , 
hogy m ind  postaszin ten , 
m ind  a  gazdálkodó posta �
szerveknél rendelkezzenek  
kom plex  szociálpolitikai 
te rvvel. E nnek  szöveges ré �
szé t k ö rü ltek in tő  részletes �
séggel készítsék  el, m egjelö l �
v e  a fo rrásokat, a  lehetősé �
geket, az  év rő l évre  elérendő  
célokat, am elyeke t m egvaló- 
s í tan d ó k n ak  ta r ta n a k . Ez 
nem csak  az értékelés m ia tt 
szükséges, hanem  azé rt is. 
m e r t a te rv k ész ítés  idősza �
k áb an  e rre  n em  v o lt e le �
gendő idő.

Az 1976. évi jó lé ti a lap  
m egállap ítá sán á l a  P o stá t is  
a  külön leges e lb írá lá sú  szer �
v ek  közé so ro lták . F.nneK 
a la p já n  700 fo rin t/fő  v o lt a  
jó lé ti a lap , de  m ég így is 
m in tegy  20 m illió  fo rin to t 
k e lle tt a  részesedési a lapbó l 
pó to ln i az  ilyen  je llegű  ki�
adásokra .

Az elnökség  n em  ta r t ja  el �
fogadha tónak  a  szociális b e �
ruházások  te lje s íté sé t és á l �
lásá t. K ülönösen vonatkozik  
ez a  budapesti női m unkás- 
szá llá sra  és az  érd i óvodára. 
A többi szociális beruházások  
előkészítését és ü tem ezését 
úgy kell b iztosítan i, hogy 
azok  a  te rv időszakban  m eg �
va ló su ljanak . M ielőbb le kell 
adn i a te rü le ti szerveknek  a 
s a já t  h a tá sk ö rb e  u ta l t  szo �
c iá lis b e ruházás i k ere te t, az 
á lta lu k  m eg je lö lt éves ü te �
m ezés szerin t.

A z igazgatóságok és a  gaz �
dá lkodó  postaszervek  veze �
tő inek  a  függelék  és  s a já t  
szociálpo litikai te rv ü k  v ég . 
re h a jtá sá ró l is be ke ll szá �
m oln iuk , ehhez  a  szakszer �
vezeti tanácsok , ille tve  szb_k 
készítenek  kiegészítőt.

A ko llek tív  szerződésben  és 
a  szociálpo litikai te rvekben  
fog la ltak  m egvalósításán  
m inden  vezetőnek  és  szak- 
szervezeti tisztségviselőnek a  
m ag a  te rü le tén  nagyon fele �
lősen  és nem  m egnyugodva 
ke ll m unkálkodn ia .

A beszám oló v itaé rtek ez le �
tek  ta p a sz ta la ta it és a  m ódo �
sító  jav a s la to k a t a  központi 
vezetőség a  m ásodik negyed �
év i ü lésén  tá rg y a lja  és hagy �
ja  jóvá.

K ovács József

CÉLSZERŰ KÖLTSÉGVETÉS -  HELYES GAZDÁLKODÁS
i

SZAK SZERV EZETI b izo tt �
ságaink  ezekben  a  h e tekben  
ta r tjá k  az alapszervezeti be �
szám oló taggyűlésüket. M eg�
tö r té n t az éves szakszervezeti 
m unka értéke lése : a  k itű zö tt 
és e lh a tá ro zo tt fe lad a to k a t m i �
lyen  m érték b en  tu d ták  m egol�
d an i; m elyek  az  eredm ények, 
és m i az, am in  a  jövőben  ja �
v ítan i kell.

Az alapszervezeti beszám o �
lóknak  a gazdálkodással kap �
csolatos értékelésé t szere t �
n énk  k iegészíteni azokkal az 
a lább i ada tokka l, m elyeket a  
beszám oló jelen tések  összesí�
tése  a la p já n  k ap tunk . A gaz �
dálkodás a la p já t a  szakszerve �
zeti b izottságok á lta l, a  tagság 
vélem énye a la p já n  összeállí �
to tt kö ltségvetések alko tták , 
m elyek hűen  tü k röz ték  a SZOT 
X III. és szakszervezetünk  X. 
kongresszusának  ha tá ro za ta it. 
A te rv ek b en  é rvényesü ltek  
azok  a  tö rekvések , hogy a  
szakszervezeti m unka legfon �
tosabb te rü le te ire : a  k u ltu rá �
lis, nevelési célokra az edd i �
g inél is nagyobb lehetőséget 
b iztosítsanak .

Szakszervezeti b izo ttsá �
g a in k n ak  az 1976. évi fe lad a �
tok  pénzügyi fedezetéü l 11,8 
m illió  fo rin t á llt rendelkezé �
sükre. E nnek  az összegnek 
nagyobb h án y ad a  (60 száza �
lék) m in tegy  7,2 m illió  fo rin t 
a tagd íjakbó l szárm azó bevé �
tel. A szociális, k u ltu rá lis  és 
sporttevékenység  tám ogatása �
k én t szervezeti döntési h a tá s �
kö rbe  tartozó  jó léti és k u ltu �
rá lis  a lapból az a lapszerveze �
tek  2 m illió fo rin to t haszná l �
tak  fel. M ásfél m illió fo rin to t 
fo lyósíto ttunk  a  szakszerveze �

ti b izo ttságok  részére, hogy a  
G Y ES-en levő édesanyákkal, 
n y ugd íjasokka l kapcsolatos 
k iadások  ne  csökken tsék  a 
k u ltu rá lis  és sporttevékenység  
lehetőségeit.

A FELH A SZN ÁLÁ SOK AT
vizsgálva, a szakszervezeti b i �
zo ttságok gazdálkodásáró l ké �
sz íte tt b eszám oló -je len tések �
ből m egállap ítha tó , hogy a 
tagság részére  b iz to síto tt köz �
v e te tt ju tta tá so k  m eghalad ták  
a  te rv ek b en  e lő irányzo tt ősz- 
szegeket, a  közvetlen  ju t ta tá �
sok  — segélyek — viszont 
csak  az  e lő irán y za t 87 százalé �
k á t (3,5 miUió fo rin t) teszik  
ki. H elyes az a  fo lyam at, 
am ely  a  k özve te tt ju tta tá so k  
növekedését eredm ényezi, s 
egyben m érsékeli a  segélyezé �
si célú fe lhasználásokat. A 
segélyezés az összes fe lhasz �
ná lások  30 száza léká t k ö tö tte  
le. Ez az a rán y , b á r  jobb  az 
előző évek  eredm ényénél, to �
vább jav íth a tó . A szakszerve �
zeti b izottságok csak az a rra  
valóban  rászo ru lók  részére  
fo lyósítanak  szociális segélyt!

A k özve te tt ju tta tá so k  nagy 
részét a  k u ltu rá lis  és spo rt- 
rendezvények  felhasználása i, 
v a lam in t az  ok ta tássa l, ism e �
re tte rjesz tésse l összefüggő fel- 
használások  teszik  ki. A ku l �
tu rá lis  és sportfe lhasználások  
vo lum ene 4,3 m illió  fo rin t, eb �
ből 1,2 m illió tá rsad a lm i és 
gyerm ekünnepekkel kapcso la �
tos kiadás. E gym illió fo rin to t 
fo rd íto ttak  a  rendezvények  és 
k irán d u láso k  finanszírozására .

A te rv eze ttn é l a lacsonyabb  
sz in tű  a szervezési és ügyvi�
teli fe lhasználások  összege.

A  gazdálkodás eredm énye �
k é n t a  b izottságok eszközál�
lom ánya — csekély  m érték �
b en  — n ő tt a z  előző időszak �
hoz m érten , m ivel az  összes 
bevéte lek  m eg h a lad ták  a  fel- 
használások  összegét.

Az, hogy az a lapszervezet 
m ilyen  h a tékonyan  használja  
fel bevéte le it, elsősorban  a 
tagság  igényeinek, a k tiv itá sá �
n ak  függvénye. Egy kisebb 
lé tszám ú szakszervezeti b izo tt �
ság rende lkezésére  álló  bevé �
te l csak ezres nagyságrendű , 
így a  fe lhaszná lás  m ód jának  
m egválasztása döntő  je len tő �
ségű az igények  k ielégítése 
szem pontjából.

AZ ELM ÜLT ÉV gazdálko �
dásáró l kész íte tt beszám olók 
az t tan ú s ítják , hogy a tagd íj- 
b ev é te lek  tervezése  valós volt, 
tagd íj-b ev é te li te rv é t a b izo tt �
ságok tú lnyom ó többsége te l-

A  N em zetközi M unkaügyi 
Szervezet P osta - é s  T ávköz �
lési Szo lgála tának  paritáso s 
b izo ttsága m árcius 8—16. kö �
zö tt ü lés t ta r to tt G enfben. Az 
ülésen  20 ország korm ánya, 
postaigazgatása és m u n k a- 
válla ló i szervezete  v e tt részt. 
E lem ezték  a  techn ikai fe jlő �
dés h a tása it, következm ényeit 
a  m u n k a - és a lkalm azási fe l �
té te lek re . S zakszervezetün �
k e t B e se n y e i M ik ló s , fő titk á r 
képviselte.

A K özalkalm azo ttak  és Ro �
konszakm abeli Dolgozók 
N em zetközi Szövetsége Vég-

je s íte tte . E  te ljes ítés  az  a lap �
szervezeti vezetőségek és az  
ak tív ah á ló za t pontos tag d íj �
m u n k á ján  a lapu l. Ism eretes, 
hogy a já rá s i szervezésű bi �
zo ttságoknál. aho l egy. b izal �
m icsoport is 5—10 k ish iv a ta l 
dolgozóiból tevőd ik  össze, 
m ennyi fá rad ság b a  k erü l a 
n ap rakész  tagd íjfize tések  m eg �
szervezése. A nehézségek is �
m ere tében  m ég hangsúlyozot�
tab b an  em litjü k  meg, hogy a 
tagság  — 75 600 fő — 98 szá �
z a lék án ak  tag d íja  rendben  
van.

összefog la lva  m egállap ít �
h a tju k , hogy szakszervezeti 
b izo ttságaink  1976-ban a  tag �
ság igényeinek  érvényesítésé �
vel, a  takarékosság  szem pont �
ja in a k  figyelem bevételével a 
rende lkezésük re  álló  pénzesz �
közöket célszerűen . h aszná lták  
fel. P e rjé s i József

re h a jtó  B izottsága az 1977. 
m árcius 28.—áp rilis  1. kö �
zö tt V arsóban  ta r ta n d ó  VI. 
szakm ai kongresszusát — 
techn ikai okokból — az  év 
m ásodik  fe lére  halasz to tta . 
A kongresszus tém ája , n ap i �
re n d je  v á lto za tlan  m arad t.

S zakszervezetünk  E lnöksé �
ge m egh ív ta  a  belga tá r s -  
szervezet 2 fős de legáció já t 
m agyarország i tan u lm án y ú t �
ra. A  m egh ívást e lfogadták , a 
lá to g a tásra  m á ju s  16—21. kö �
zö tt k e rü l sor.

K rak k  József

Nemzetközi hírek
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A szocialista brigádok 
és a munkavéd

a  szocia lista  bngadvezetok  
V. országos tanácskozása elfo �
g ad ta  a z t a  fe lh ívást, am ely  
összefogásra h ív ja  fel a  Posta  
dolgozóit, szocialista  b rig ád ja it 
és tá rsad a lm i tisztségviselőit a 
m u n k a-, a  b iztonsági és közle �
kedési fegyelem  b e ta r tá sá ra  az 
üzem i balese tek  m egelőzése 
végett.

A  fe lh ívás célja  az, hogy a 
Szakm ai és tá rsad a lm i vezetők 
tám o g atásáv a l és a postás dol�
gozók, v a la m in t a szocialista 
b rig ád o k  nevelő  ere jével, ak tív  
tevékenységével m eg á lljt p a �
ra n cso lju n k  a  sorozatos szom o �
rú  trag éd iák n ak , az országosan 
szaporodó üzem i baleseteknek . 
A z e lm ú lt egy év a la t t  15 m u n �
k a tá rsu n k  távozott el ö rökre és 
v á lt  a  felelőtlenség, a  figyel�
m etlenség, a  fegyelm ezetlenség 
á ldoza tává . De 729 postás dol�
gozó enyhébb  vagy súlyosabb 
k im en ete lű  üzem i balesete  is 
so k  szenvedést, fá jd a lm a t, b á �
n a to t okozott a  sé rü lés t szen �
vedőknek , a  családnak, a  b a rá �
tok n ak , m u n k a tá rsa k n ak .

Szót k é rtem  a sa jtó  h asáb �
ja in , hogy a  fe lh ívásban  m eg �
fogalm azo tt gondo la tokat m ég 
szélesebb ny ilvánosság e lő tt 
e lm ondjam . A becsületesen 
végzett m u n k a m elle tt sohase 
feledkezzünk  el eg y m ásró l! 
É n n ek  é rdekében  a  szakveze �
tőknek , a  tá rsad a lm i szerv ek �
n ek  és a szocialista b rigádok �
n a k  az  edd ig ieknél tö b b e t kell 
ten n iü k .

A  szocia lista  em b erfo rm álás 
h á rm as követe lm ényének  te l �
je s ítéséb en  k ifejezésre  kell ju t �
n ia  a postás dolgozók védel �
m érő l való  gondoskodásnak  is. 
„S zocialista m ódon dolgozni” 
nem  leh e t anélkü l, hogy a 
m u n k a- és b iztonsági fegyel�
m et, a  K RESZ szabályait, a 
m unkaszervezést, az ellenőrzést 
figyelm en k ívü l hagyjuk . 
U gyanakkor a  „szocialista m ó �
don ta n u ln i” je lszóban  benne 
szerepel a  m u nkavéde lm i jog �
szabályok, a  b iztonsági e lő írá �
sok  ism erete, e lsa já títá sa . N em  
elég azonban  csak  m egism erni 
a m u nkavéde lm i szabályokat, 
azokat a  m indennap i m u n k á �
b an  p é ld am u ta tó  m ag ata rtássa l 
b e  is ,kell ta r ta n i. Ezzel m eg �
va ló su l a  „szocialista m ódon 
é ln i” jélszó is. Ez pedig  m a �
g áb a  fo g la lja  a  szak- és tá rsa �
da lm i vezetők gyümölcsöző 
együttm űködését, a  vezetők és 
beoszto ttak , v a lam in t a  m u n �
k a tá rsa k  egym ás közötti k a p �
cso lata  íro tt és íra tla n  szab á �
ly a in a k  b e ta r tá sá t. A  szocialis �
t a  erkölcs norm ái sze rin t do l �
gozni, ta n u ln i és é ln i nem csak

a  term elés, a  szo lgálta tás m inél 
jobb  e red m én y eié rt kell, h a �
nem  a  s ikeré lm ényekben  gaz �
dag közösségi és egyéni bo l �
dogságunkért érdem es is.

A  szocialista b rig ád ok  eddigi 
eredm ényei is a rró l tanúskod �
nak , hogy d erek asan  h e ly tá ll �
ta k  a  m u n k áb an , a  tanu lásban , 
a  közéleti tevékenységben  
egyarán t. A jó  kezdem ényezé �
sekre , e redm ényekre  á lljon  it t 
n éh án y  követendő  pé lda  a  b r i �
gádnaplókból :

A z ezüst b rig ád érem m el k i �
tü n te te tt  K o ssu th  Szocialista 
B rigád  (M iskolc, G ép já rm ű  
S zállítási Üzem) 1976-ban v á l �
la l ta  a  g ép já rm ű v ek  rendsze �
res k a rb a n ta r tá sá t és azt, hogy 
h ib á ju k b ó l ered ő  ütközés és 
b a lese t nem  lesz. H ibá jukbó l 
ütközés és üzem i b alese t nem  
tö rtén t, és a k a rb a n ta r tá s  el �
m u lasz tása  m ia tt egyetlen  gép �
já rm ű  sem  h ib áso d o tt meg. 
N agykanizsa 1 p o stah iv a ta l 
egyesíte tt kézbesítő inek  8 fős 
A dy E n d re  b rig á d ja  a közösség 
e re jév e l az  alkoholizm us ellen 
v e tte  fel a  küzdelm et. 1976-ban 
egy b rig ád tag  sem  v o lt itta s . 
A negyedévi m u nkavéde lm i 
ok ta táson  m inden  b rigád tag  
m egjelen t. A  n o v em berben  
m eg ta rto tt m u nkavéde lm i ve �
té lkedőn  m inden  b rig ád tag  in �
du lt. Üzemi b a lese tük  n em  
volt. A  b rigád  1971 ó ta  fo lya �
m atoson  bronz-, ezüst-, a rany -, 
P o sta  K iváló  B rig ád ja  érm es. 
S zékesfehérvár 2 p o stah iva ta l 
szocialista b rig ád ja i v á lla lá �

sa ikban  kizáró  fe lté te lk én t sze �
rep e lte tték  a  m unkavédelm i 
szabályok m egszegéséből eredő 
üzem i baleseteket. A  szolgálat 
kijzben a  közúti közlekedésben 
rész t vevő egyesíte tt kézbesí �
tőknél m áju sban  4, jú n iu sb an  5 
dolgozó e llen  hoztak  ren d b ü n �
te tő  h a tá roza to t. A  visszaesőt 
fegyelm i ú ton  felelősségre von �
ják . A  h iv a ta l a  kézbesítőellen �
őri m u n k ak ö rt „C” szo lgála tra  
á tszervezte, s így dé lu tán  is 
e llenőrzik  a kézbesítőket. A 
szeszes ita l fogyasztásán  te t �
ten  é r t  kézbesítőket, ille tve  a 
m egszondázott kézbesítőket al �
koholos á llap o tu k  esetén, a
nyugd íjfize tési napokon a  já �
rásukbó l kiveszik, ille tve  le �
v á ltják . Ez m inden  fegyelm i 
e ljá rá sn á l ha th a tó sab b  nevelé �
si m ódszernek  b izonyult, m ivel 
az  é rd ek e lt kézbesítőnél te te �
m es anyagi h á trán n y a l já r t .

H ódm ezővásárhely  1. posta- 
h iv a ta l kézbesítőb rigád ja  a
m unkavéde lm i őrségben való 
részvé te lt vá lla lta , az  e red �
m ény balese tm en tes kézbesítés 
volt.

A  néh án y  pé lda  is  b izony ít �
ja :  aho l a  b a lese te lh á rítá sra  
h a tá ro zo tt v á lla lá s t tesznek  és 
m egvalósításán  m unkálkodnak , 
az  e redm ény  nem  m arad  el, 
m e r t nap, m in t nap  egészsége �
sen  ta lá lkoznak , hogy s ikerek �
ben, erkölcsi és anyagi m egbe �
csülésben le ljék  közös ö röm ü �
ket. Előzzük m eg a balese teket 
a  közösség erejével!

M au r Em il

Jó pihenést
A V as m egyei k isköz �

ségben, Töm ördön a  R a g a -  
s its  család  lá t ta  el a  fiók �
posta-szo lgálato t. K islá �
nyuk, M a rg it, am ik o r 18 
éves ko rában , 1939-ben 
ére ttség ize tt, a  postai szol�
g á la to t vá la sz to tta  h iv a tá �
sának . A távbeszélő-szo lgá �
la tb a n  17 éven keresztü l 
b e tö ltö tt rendezői m u n k a �
kör m e lle tt ú jításo k k a l is 
seg íte tte  a  távbeszé lő -fo r �
galom  jobb e llá tá sá t. A 
szakszervezeti b izo ttságban  
üdülési felelősnek  válasz �
to t tá k  meg, több m in t húsz 
évvel ezelőtt. Ezt a  tá r s a �
dalm i tisz tségét is o lyan  rá �
te rm ettséggel lá t ta  el, hogy 
sz in te  egész Vas m egyében 
ism erték  az üdü lési felelő �
sök. S zám ta lan  esetben , 
am ik o r ők n em  tu d tá k  fe l �
h asználn i a z  a lapszerveze �
tü k  részére  b iz to síto tt ü d ü �
lő jegyeket, őt ke res ték  meg. 
K iem elkedő  szakm ai és 
tá rsad a lm i m u n k á já é rt az 
e lm ú lt 25 évben többször 
részesü lt k itün te tésben . 
M arg itka  nem rég  ny u g d íj �
ba m ent. Jó  p ih en ést k ív á �
n u n k  neki.

K iss A n ta l

Tárcaszintű ifjúsági parlament
F e b ru á r  19-én ta r to t tá k  p a r �

lam en tjü k e t a  közlekedés és 
h írközlés ág aza táb an  dolgozó 
fia ta lok . A tanácskozáson  részt 
v e tt P u lla i Á r p á d  közlekedés- 
és postaügyi m in iszter, K o zá r i  
J ó zse f, az M SZM P K özponti 
B izo ttságának  osztályvezető �
je , N á d o r  G yö rg y , az  Á llam i 
Ifjú ság i B izo ttság  titk á ra , D á- 
v o ti  I s tv á n n á , a  SZOT Ifjúság i 
B izo ttságának  elnöke, a z  a l- 
ágazatok  vezetői és a  szakm ai 
szakszervezetek  képviselői.

A  p a rlam en ten  U rb a n  L a jo s  
közlekedés- és postaügyi m i- 

' n isz terhe lyettes, a MÁV vezér- 
igazgató ja  elnökölt. A szóbeli 
beszám olóban ár. Á b ra h á m  
K á lm á n  közlekedés- é s  p o sta �
ügyi m in isz térium i á lla m titk á r  
egészíte tte  ki a z  e lm ú lt k é t év 
írá sb a  fog la lt m érlegét, é s  tá �
jék o z ta tta  a  rész tvevőke t a  
tá rc a  Ifjú ságpo litika i m u n k á �
járó l, v a la m in t a z  1977. évi 
fe ladatokró l.

Az ág aza tb an  ö rvendetesen  
em elkedett a m u n k a  m elle tti 
to v áb b tan u lásb an  rész t vevő 
fia ta lok  szám a, m in tegy  130 000 
fia ta l 20 százaléka  tanu l. A 
gazdasági szervek  (így a Pos �
ta  is), az e lm ú lt években  a  
tá rsa d a lm i szervezetekkel

Sajtókiállítás Sopronban
S opron  700 éves ju b ileu m a 

a lk a lm áv a l a  M agyar Posta, 
a  G yőr-Sopron  m egyei L ap �
k iad ó  V álla la t közrem űködé �
sével áp rilis  2 -tő l 11-ig o r-

Időszerű közgazdasági 
és szociálpolitikai kérdések

—  Az igazgatóságok és a 
gazdálkodó postaszervek
1977. évi k am atm en tes lakás- 
ép ítési kölcsön k e re té t szak- 
szerv eze tü n k  titk á rság a  feb �
ru á rb a n  jóváhagyta . A  szak- 
szervezeti szerveknek  szb- 
ülésen, m árc ius végéig  kell 
tá rg y a ln itik  és szem élyekre 
szólóan jó v áh ag y n iuk  a  k ö l �
csönök összegét. Ezt követően 
m ielőbb, de legkésőbb áp ri �
l is  e le jén  a kö lcsönt az  igény �
lőkkel közölni kell, hogy m i �
ly en  összegű kölcsönben ré �
szesülnek. T á jék o z ta tásu l k ö �
zöljük, hogy gyak o rla tilag  ez 
az első év, am ikor a p o sta �
szervek  m indazoknak  a jogos 
igényét ki tu d já k  elégíteni, 
ak ik  az e lő felté te lekkel re n �
delkeznek.

— A z év  végi részesedés, 
közism erten  a nyereségrésze �
sedés felosztása sok v itá t v á l �
to t t k i m ég a  jogászok kö ré �
b en  is, a  Po. É. 1976. évi 47. 
szám ában  m eg je len t ko llek �
tív  szerződés m ódosítás, il le t �
v e  kiegészítése m ia tt. A  m ost 
k ifize tendő  nyereségrészese �
dés fe losz tása  a dolgozók k ö �
zö tt m ég  65 százalékban  b é r �
a rányosán , 20 százalékban 
időarányosan , 15 százalékban 
szabad m érlegelés ( ju ta lm a �
zás) a lap ján  tö rtén ik . A 
tö rzsgárdatagok  ezen felül 
m eg k ap ják  a  tö rzsgárda  
évekhez kapcsolódó 4—5—600 
stb. fo r in to t is. A z év  végi 
részesedésnek a  fen tiek  sze �

r in ti  k ifizetése legkésőbb á p �
r ilis  4-ig m in d en  postaszerv �
n é l m egtörtén ik .

—  A  dolgozó a m u n k ak ö �
réb e  n em  tartozó  m u n k á t á t �
m enetileg , azonban  legfel �
jeb b  egy éven á t  kö teles e l �
lá tn i a  ko llek tív  szerződés 
szerin t. E bben  az esetben 
részére  legalább  az  eredeti 
m un k ak ö réb en  é lvezett á t �
lagkerese te t k e ll b iztosítani, 
te h á t nem csak az  a lap b é rt. 
Ez a  rendelkezés ugyanis a 
postaszervek  zav arta lan ab b  
m u n k aerő -gazdá lkodásá t is 
elősegíti, m é ltán y ta lan ság  te �
h á t em ia tt nem  é rh e ti a  do l �
gozót.

K özgazdasági osztály

szágos h ír la p -  é s  szakfolyó �
i r a t-k iá ll ítá s t rendez S o p ro n - , 
ban , a  L isz t F erenc  M űvelő �
dési K özpontban.

A k iá llítá so n  m in tegy  eze r �
fé le  be l- é s  kü lfö ld i h írlap , 
fo ly ó ira t é s  szak lap  lá tha tó . 
K ü lö n  érdekessége, hogy a  
helyszínen  m űködő alkalm i 
p o stah iv a ta l k iá llítás i bé �
lyegzőt használ. A  postai 
levelező lapok  gyűjtő i pedig  a 
k iá llí tá s ra  készü lt, Sopront 
áb rázo ló  p o sta i levelezőlapot 
v ásá ro lh a tn ak .

E z a  k iá llí tá s  a  41., am elyet 
1960 ó ta  a  P osta  K özponti 
H írlap  Iro d a  p ro p ag an d a �
szo lgála ta  ren d ez  az  ország �
ban . Ez idő  a la t t  a  k iá llí tá �
so k a t csaknem  félm illió  lá �
togató  te k in te tte  m eg. Egye �
tem ek, fő iskolák , g im náz iu �
m ok, techn ikum ok  és  kü lön �
fé le  isk o lák  tanu ló i közül 
m in tegy  250 ezren  v o ltak  k í �
v áncsiak  a  P osta  á lta l  te r �
je sz te tt sa jtó te rm ék ek  v á �
lasz tékára .

Az évek  fo lyam án  ezek  a 
k iá llítá so k  egyre szebb és 
eredm ényesebb , a s a jtó t rep �
rezen tá ló  ünnepé lyes bem u �
ta tó k  le ttek .

U gróczky M ihály

egyeté rtésben  so k ré tű  e rk ö l �
csi és anyag i tám ogatásban  r é �
szes íte tték  a  tovább tanu lóka t. 
L ehetővé teszik, hogy a  gyer �
m ekgondozási segély t igénybe 
vevő a n y á k  is  képezhessék 
m agukat.

A fe lad a to k  közö tt az  á l �
la m titk á r  hangsú lyozta : 1977- 
ben az  előző évi lem arad ás t is 
pótoln i kell, en n ek  teljesítése, 
v a lam enny i dolgozótól — köz �
tü k  a  fia ta lok tó l is  — a m u n �
ka idő  m a ra d é k ta la n  k ihasz �
n á lá sá t a takarékosság  é rv é �
nyesítésé t és a jobb m unkai 
követeli meg.

A p a rlam en ten  a  130 000 fia �
ta l  képv ise le tében  m in tegy  350 
k ü ld ö tt — a P o sta  részéről 
50 fő — v e tt részt. A  tanácsko �
záson  54 f ia ta l je len tk eze tt 
szó lásra , 26-an k a p ta k  szó t — 
köztük  négy postás  f ia ta l — a 
több iek  írá sb an  a d h a ttá k  be 
hozzászólásukat.

A felszólalásokból k id erü lt, 
hogy a legnagyobb gond to �
v á b b ra  is a lakás, b á r  je len tős 
e redm ényeket é r te k  e l  a z  al- 
ágaza tok  ebben  a  kérdésben. 
Felvetődött, és a tá rc a  vezetői�
n ek  egyetértésével talá lkozott, 
hogy célszerű  len n e  az  anyagi 
e rő k e t cen tra lizá ln i é s  nagy 
városokban  közös (tárcasz in �
tű) te lep ren d szerű  építkezése �
k e t szorgalm azni.

A  négy postás f ia ta l hozzá �
szó lásában  szó lt a rró l, hogy 
v á ra tlan u l é r te  a  fia ta lokat, 
hogy a szekcióülések e lm arad �
tak , é s  így a  sa já to s  gondjaik  
m eg tárg y a lása  e  központi fó- 
rltm on  idő  h ián y áb an  nem  volt 
te ljesen  b iztosítva. U gyanak �
k o r so k a t je le n te tt  m inden  
résztvevő szám ára  az, hogy 
élőszóban h a llh a tta  a  tá rca  
m ásik  ág aza ta ib an  dolgozó
fia ta lo k  gond ja it, é s  m egálla �
p íth a tta , hogy ak a d n a k  közös 
gondok is pl. egyes p o sta fo r �
galm i, ille tve  vasú tforgalm j
m un k ak ö rö k  szakm ásítása .

E lm ond ták  a távbeszélő -há �
lózat ko rszerűsítésével kapcso �
la tos nehézségeket.

S zó ltak  a v a sá rn ap i szolgá �
la t é s  a  h írlapkézbesítés n e �
hézségeiről, és ja v a s la to t te t �
te k  m egoldásukra , továbbá, 
hogy szám ítson  a P o stán á l is 
bele a  tö rzsgárdaévekbe a
szakm unkástanu lók  és a szak �
középiskolások tanu ló ideje . Ha 
a V asú tnál ez megvalósítható^ 
a k k o r a  P o stán á l is jó  lenne.

Sok szó e se tt a  m u n k av er- 
seny-m ozgalom ról, fe la ján lá �
sok  han g zo ttak  el a  „RADAR" 
m ozgalom  k iszélesítésére.

A z Ifjúság i P a rla m e n t h an �
g u la ta  é s  a  hozzászólások ér �
z éke lte tték  a  f ia ta lo k  felelős �
ségét é s  ten n iak a rá sá t.

R ab i János

1976. jú l iu s  28. a  P osta  K öz �
p o n ti A ny ag h iv a ta l é le tében  
em lékezetes dátum . Ezen a  n a . 
p on  k a p ta  a  h iv a ta l fe lad a tu l 
a  vezérigazgatóságtól, hogy a 
V ie tnam i S zocialista K ö ztár �
saság  vasú trekonstrukció jához, 
ille tv e  építéséhez h írad ás te ch �
n ik a i berendezéseket szá llít �
son, főválla lkozókén t — 
állam közi szerződés a lap ján .

M i tö r té n t jú liu s 28. u tán ?  
—  E rrő l beszélgettünk  R a jts  
F e re n c  igazgatóhelyettessel, 
H o rv á th  J ó z s e f  osztályvezető �
v e l és S za b ó  J ó z s e fn é  csoport- 
vezetővel.

A  bevezető m o n d at: T udo �
m ásu k  sze rin t a  M agyar P osta 
é le téb en  m ég n e m  fo rd u lt elő 
ilyen vállalkozás, ily en  te rm é . 
sze tű  exporttevékenység . Ez a  
té n y  eleve m eghatározta , hogy 
nem  lesz k ö n n y ű  a  fa lad a t 
v ég reh a jtása . A nehézségeket 
növelte, hogy jón éh án y  olyan 
an yago t k e lle tt beszerezniük, 
m ellyel addig nem  foglalkoz �
tak . T ovábbá: a  h iv a ta ln ak  
ez t a  m u n k á t a  postaszervek  
h iá n y ta la n  e llá tá sa  m ellett, 
te h á t a  szokásos tevékenysé �
gén  fe lü l k e lle tt elvégeznie. 
R áad ásu l nagyon  röv id  idő 
a la tt, 1976. decem ber 31-ig.

H o g y a n  in d u l t  e l a  m u n k a ?
—  A ren d k ív ü li fe lad a t 

ren d k ív ü li hozzáállást és in �
tézk ed ések et követelt. Az in �
d u lásk o r m in tegy  tizen ö t dol�
gozónk v e tt rész t a  m unkában . 
A zonnali e ligazításon  m eg �
szerveztük  a  m unkát. Az é r in �
t e t t  dolgozók po litika i é re tt �
ségből is vizsgáztak  m á r  első 
m egn y ilv án u lása ik k a l és k é �
ső b b i tevékenységükkel is. 
Zokszó nélkü l tudom ásu l v e t �
té k  példáu l, hogy augusztus 
1-től fe lfüggesztettük  a  sza �

badságok  k ivéte lé t, ugyanis a  
leg röv idebb  idő a la t t  p ro d u �
k á ln u n k  k e lle tt a  B udavox  
K ülkereskedelm i V álla la tn ak  
— a  bizom ányosi szerződés 
m ielőbbi m egkötése végett — 
á ra já n la tu n k a t, m elynek  e lő �
kész ítése  nagy  k ö rü ltek in tés t 
igényelt. P iack u ta tá s  a lap ján  
m eg k e lle tt ta lá ln i a  szüksé �
ges berendezések, szere lvé �
nyek, m űszerek, a lka trészek  
kiv itelezőit.

N e h é z  v o lt-e  a  p a r tn e r v á l �
la la to k a t m eg ta lá ln i?

— T eljes m egértéssel ta lá l �
ko z tu n k  m in d en ü tt, m iu tán  
m eg tud ták , hogy a  v ie tnam i 
n ép  segítéséről, a  sokéves 
p usztítás u tán i ú jjáép íté srő l 
van  szó. 49 belföldi v á lla la tta l, 
ille tv e  szövetkezette l és 3 k ü l �
k ereskedelm i v á lla la tta l kö �
tö t tü n k  szerződést. K özeli h a .  
tá r id ő rő l lévén  szó, m indegyik  
a lválla lkozónk  te rv en  felül 
ik ta tta  be a  fe ladato t, am i r á .  
ad ásu l á lta lá b a n  n em  a  m eg �
szokott, jó l ism ert m unkából 
á llt, h anem  különleges, trópusi 
k iv ite lezést igényeltek  a  be �
rendezések  és ta rtozékaik . 
N em csak k iv itelezést, hanem  
csom agolást is, ten g eren tú li 
szá llításra . (K ülön, m ére tre , 
e r re  a  cé lra  készü ltek  példáu l 
a  ládák , hogy a vagonokban  
m inden  lég k ö b m étert a  lehető  
legjobban k ih aszn áljunk .) E r �
r e  a  m u n k ára  az óbudai mg. 
kertészeti term előszövetkezet �
te l szerződtünk, m ely jó l fe l �
sze re lten  és szervezetten , a  k í �
v án t m inőségben, h ihete tlenü l 
röv id  idő a la tt  te t t  e lege t a 
fe lad atn ak . Egy nagy szá llít �
m án y  in d ítá sá ra  e llá togato tt 
hozzájuk  V ietnam  budapesti 
nagykövete  és a kereskedelm i 
k iren d e ltség  vezetője is, s  e l �

Segítség Vietnamnak

ism eréssel szó ltak  az o tt folyó 
csom agolási és vagonrakodási 
m unkáró l. (T évéközvetítés is 
volt a  tsz m unkájáró l.)

Egy m ásik  feljegyzendő d á �
tu m : 1976. a u g u sz tu s  18. H úsz 
n ap  a la t t  e lvégezték  a  p iack u . 
ta tá s t, a  szá llítókkal m egkö �
tö tték  a  szerződést és e lkészü lt 
a  B udavox szám ára  a 600 té �
te lbő l álló  á ru lis ta , á ra ján la t. 
A h iv a ta l dolgozóinak ez a 
húsz nap  je len te tte  a  legna �
gyobb erőfeszítést. P ersze u tá �
n a  sem  v á rh a ttá k  ölbe te tt 
kézzel a  p a rtn e rv á lla la to k  
szá llítása it. Az ü tem tervben

e lő ír t tenn ivalók  m elle tt r e n �
geteget k ilincseltek , seg íte ttek , 
h a  anyagbeszerzési gondok 
gáto lták , k és le lte tték  a  gyár �
tá s t.

E m líts ü n k  n é h á n y  a lv á lla l �
k o zó t, m e ly e k k e l  k ü lö n ö se n  jó  
iio lt a z  e g y ü ttm ű k ö d é s .

— K ezd jük  a  fe lso ro lást a  
h áro m  p o s ta sz e rw e l: a  P osta  
K özponti Jav ítóüzem , az A l�
központi Ü zem  és a  M űszer �
üzem  is rész t v e tt a  m u n k á �
ban , távbeszélő-központokat, 
rendezőket és LB hordozható  
távbeszélő -készü lékeket g y á r �
to t ta k ; az u tóbb i üzem  m űsze �
re k e t szá llíto tt. A szerződés 
m egkötésekor eléggé k ilá tá s ta �
la n  volt helyzetük  an y ag �
h iány  m ia tt, de le  a  k a lappa l, 
m e rt s a já t  m aguk m eg tu d ták  
o ldan i a gondokat, m éghozzá 
úgy, hogy h a tá r id ő  e lő tt szá l �
líto ttak .

— T u la jdonképpen  m inden  
a lválla lkozónk  becsülettel 
h e ly tá llt, ezért nehéz  rangso �
ro ln i. T alán  azé rt az  é lre  k í �
v ánkozik  a C sepeli V asm ű, a 
M agyar K ábel M űvek, a  T ele �
fongyár, az E lek tron ikai Ipari 
Szövetkezet, a  M IG ÉRT és a 
m á r  em líte tt óbudai term elő- 
szövetkezet.

M ik o r  in d u l e l ú tjá ra  a z e l �
ső  szá llí tm á n y ?

— V ietnam i m egrendelő ink  
az t kérték , hogy ha tá rid ő  elő tt 
is eszközöljünk részszállításo �
ka t. E zért s z e p te m b e r  30-án  
(ez a  ha rm ad ik  fontos dátum ) 
m á r  ú tn ak  in d íto ttu n k  egy 
szá llítm ány t — 16 kocsiban. A

következő  szerelvény  — 13 v a �
gon — ok tóber 30-án indu lt, a 
k é r t  és v á lla lt n o vem ber 30. 
he lyett, dcem ber 13-án pedig 
25, m ajd  20-án 3 v a g o n n y iá ru t 
in d íto ttu n k  ú tnak , a  decem ber 
31-i h a tá r id ő  helyett.

S z ü k s é g  v o lt -e  a  fe le tte s  
s z e r v e k  seg ítség ére?

— Sok seg ítséget k ap tu n k  a 
vezérigazgatóság tó l egy-egy v i �
tá s  kérdés tisz tázásában , re n �
dezésében, m ivel n ek ü n k  „ tró �
pu si szakem bereink” n incse �
nek , nagy szükség vo lt szakér �
tők  bevonására . A K özleke �
dés- és Postaügyi M inisztérium  
segítségét pedig  nem  nélkü löz �
h e ttü k  a szá llítások  m egszerve �
zésében, lebonyolításában . Az 
őszi nagy vasú ti csúcsforgalom  
e llenére  szin te  m inden  esetben 
24 ó rán  belü l b iztosíto tták  
szám unkra  a  szállítóeszközö �
ket.

M ily e n  se g ítsé g e t k a p ta k  a 
r e n d k ív ü l i  és fo n to s  fe la d a t  
v é g re h a jtá sá h o z  a tá r sa d a lm i 
s z e rv e ze te k tő l?

— Folyam atos beszám olót 
a d tu n k  a  vezérigazgatóságnak, 
továbbá  a helyi p á r t-  és szak- 
szervezeti vezetőknek  a  m u n �
k á k  á llásáró l, a  gondokról. E n �
n ek  a n ap rakész  tá jékozo ttság �
n ak  volt köszönhető, hogy ré �
szükrő l rendszeres és h a th a �
tós segítséget k ap tunk . A szak- 
szervezet, a  b rigádok  „csa ta �
so rba á llítá sá v a l” a d ta  a leg �
több tám ogatást. Az á ru fo rg a l �
m i és term ékgazdálkodási osz�
tá ly  b rig ád ja i pó tvá lla lásoka t 
te ttek  a p luszm unka jó m inő �
ségű és h a tá rid ő re  tö rténő  e l �
végzésére. A brigádm ozgalom  
nélkü l nem  tu d tu n k  volna ele �
get tenn i a nagy fe ladatnak . A 
dolgozók nem  nézték, hogy le �
j á r t  a  m unkaidő , ha  kelle tt, to �

v ább  is dolgoztak; nagyon pon �
to san  ö sszeállíto tt ü tem terv  
a lap ján , m ely  k ite r je d t a  leg �
ap róbb  rész le tek re  is.

H o g ya n  te l je s í te t té k  a je le n �
tő s  m e g b íza tá s t?

—  Ö sszesen 856 tonnányi, 
m ás m ércével m érve, 61 vagon 
szá llítm án y t in d íto ttu n k  V iet �
nam ba. M indössze 2 té te l (a 
600-ból) te ljes ítése  húzódott á t 
1977-re, de ez is e lő re  lá th a tó  
volt. Időközben ez is elkészült, 
és e lszá llíto tták  a  T elefongyár �
ból.

M it tu d n a k  a s z á llí tm á n y o k  
sorsáró l?

— V életlen, hogy az  első 
á rum enny iség  a v ie tnam i p á r t .  
kongresszus idején  é rkeze tt 
m eg  H anoiba, kézzelfogható 
b izonyságául a  m agyar do l �
gozók, köztük  a m ag y ar postá �
sok segítőkészségének. A nny it 
tu d u n k  még, hogy m ú lt évi 
utolsó szá llítm ányunk  feb ru á r 
10-én in d u lt el Ogyesszából 
tengeri ú tjá ra .

B eszélgető p a rtn e re im  m ég 
e lm ondták , hogy a  korszerű  
v asú tnak , a m ai techn ika i szín �
vo n a ln ak  m egfelelő  h írad ás- 
techn ikai berendezésket szá llí. 
to ttu n k  v ie tnam i b ará ta in k n ak . 
R em éljük , hogy ezzel m egala �
pozták  vagy ö reg b íte tték  a 
M agyar P osta  jó h írnevét.

A m iko r e llá to g a ttam  az 
anyagh iva ta lba , m á r elkészült 
az  1976-os évről a  m érlegbe �
szám oló. H itelesek  teh á t az 
ad a to k : azon felül, hogy a  hi �
v a ta l eleget te t t  a  nagy, ren d �
k ívü li fe lada tnak , tú lte l je s íte t , 
te  éves értékesítési e lő irányza �
tá t. A szép eredm ény a lap ján  
m egpályázták  a K iváló H iva �
tal cím et. K íván juk , hogy s i �
k e rü ljön  e lnyern iük .

B ánhid i Éva
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Jubilál

, a zeneiskola
H etvenöt éves a Postások E r �

kel Ferenc  zeneiskolája. Az év �
fo rd u ló ra  em lékezve, m árc ius 
13-án d íszhangverseny t ta r to t �
ta k  a  Postás M űvelődési K öz �
p o n t d íszterm ében. Ü n n ep i'b e �
szédet dr. K á ld o r  Já n o s, a  Ze �
n e isko la  igazgató ja  m ondott.

A nagysikerű  előadáson  Bee �
thoven , D ow land, Bach, H än �
del, K odály  Z oltán  és K adosa 
P á l m ű v e it já tszo tták  a zeneis �
k o la  ta n á ra i: C sillag  F erenc ,
G ö tze y  Z su zsa , H a jós M agda  és 
H o n o r M arg it.

A z  iskola 1902-ben a la k u lt 
m eg  a  Postás Z ene- és K u ltú r-  
egy le t részeként. A  postások 
zeneszeretete  k e lte tte  é le tre  a 
s ikeres u ta t  b e já r t in tézm ényt. 
A  fe lszabadulás e lő tti években  
m indössze 50—80 növendéke 
volt, a  zenetanu lás a  postások 
közö tt is csak  a  k iváltságosok  
öröm e lehe te tt. A z in tézm ény 
é lén  m ind ig  neves m uszikusok 
á lltak . E lső igazgatója, B átor 
S zidor k a rm este r és zeneszer �
ző  u tá n  D ániel István , P eré- 
n y i G éza, E ördög Ján o s  vezet �
te  az  iskolát.

A felszabadulás u tá n  új tá v �
la to k a t n y ito tt a  z en e tan ítá s �
ban , éppen  úgy, m in t az  é le t 
több i te rü le tén . H am arosan  a 
szakszervezet ve tte  á t  a z  isko �
la  irán y ítá sá t. Igazgatónak  
V e szp r é m i L il i  k ivá ló  zongora �
tanárt,. a  későbbi szakfelügye �
lő t nevezték  ki. A zene irán ti 
érdek lődés új fe lad a to k a t sza �
b o tt az  iskolának. Sok száz 
postás gyereket és fe lnő tte t 
k e lle tt zeneism eretre  ok tatn i, 
zené t é r tő  és szerető  ha llga tó �
v á  tenn i.

A m ikor dr. K áldo r János 
1951-ben á tv e tte  az iskola v e �
zetését, m ég csak zongora, he �
gedű, cselló és én ek  szakon 
fo ly t az  ok tatás, 12 ta n á r  ta n í �
to tta  a  200 növendéket. A  ze �
n e  irá n ti é rdek lődés azó ta  év �
rő l év re  nő tt. V áltozott az 
igény egyes hangszerek  irán t, 
és egyre több postás í r a tta  be 
gyerm ekét a zeneiskolába, egy �
re  többen  ta n u lta k  zenét, k a p �
csolódtak  be  az é n e k k a r m u n �
k á jáb a .

M a m á r  425 ha llg a tó ja  v an  
az  isko lának , a növendékek  fe_ 
le  postás és a  postások gyere �
kei. Ez az a rán y  an n a k  is kö �
szönhető, hogy a  postások az 
am úgy is alacsony tand íjbó l 
további kedvezm ényeket k ap �
nak . A z iskola növendékei kö �
zü l sokan vá lasz to tták  h iv a tá �
su l a  zenét, többen  tan u ltak  
tovább  és le ttek  e lism ert m ű �
vészek, P o g á n y  Im o la , P á sz �
to r  Á k o s , K u t i  T a m á s  m a is 
szerepel. L egtöbben egyéb 
m u n k á ju k  m elle tt foglalkoz �
n a k  zenével. A z iskola a lapve �
tő  fe lad a tán ak  m égis az t te �
k in ti, hogy növendékeiből m ű �
v e lt em bereket, a  zene e re jé t 
érző és é rtő  postásokat nevel �
jen.

A  hangszeres ta n u lá s ra  m á r 
5 éves ko rtó l elkezdődik  az 
előkészítés. Az előkészítő ta n �
fo lyam ok egy csopo rtjá t úgy 
a lak íto tták  ki, hogy a  k icsik  a  
zene m ele tt b a le tte t is ta n u l �
n ak . E zu tán  v á lasz tják  a  zon �
gora, hegedű, k lasszikus g itár, 
harm onika , vagy ének  szakot. 
A  válasz to tt szak m elle tt sok �
o ldalú  zeneelm életi ok ta tásban  
is részesü lnek  a hallgatók . A 
növendékek  részt vesznek  a 
Postás M űvelődési K özpontban 
rendeze tt hangversenyeken, a  
postaszervek  rendezvényein .

A  naigy érdek lődés hozta  lé t �
r e  a  jazz-előkészítő  szakot, 
am ely  felkészíti h a llg a tó it a 
B artók  B éla Zenem űvészeti 
Szakközépiskola jazz -tan sza- 
k á ra , ahol jazz-zongora, bőgő, 
dob, k la rin é t, ének  és jazz �
g itá r  szakágakon  ta n u lh a tta k  
tovább.

1970-ben a lak u lt m eg a tánc- 
dalstúd ió  Toldy M ária  vezeté �
sével, K ovács M agda elm életi 
irány ításáva l. F eltűnően  sok 
m u n k ásfia ta l tan u l énekelni. 
N yilvános hangversenyeken  b i �
zony ítják  szorgalm ukat, felké �
szültségüket.

A  75 éve  m űködő E rkel F e �
renc  Z eneiskola a főváros egyik 
legnagyobb zeneoktatási in téz �
m énye lett. N övendékei sikeres 
vizsgák u tá n  érvényes bizo �
ny ítv án y t kapnak , am ely  jó 
a ján ló levé l a to v áb b tan u lás �
hoz, és örök belépőjegy a zene 
csodálatos világába.

— Szir —

MÁRCIUS 12-ÉN nyitották 
m eg a  P ostás M űvelődési 
K özpont d ísz term ében  a  K i�
váló  cím m el ké tszeresen  k i �
tü n te te tt  Z ilahy G yörgy K ép �
zőm űvész S túdió k iá llítá sá t.

Ez a lk a lo m m al beszélget�
tü n k  N a g y  B . I s tv á n  fes tő �
m űvésszel, a  s túd ió  vezető jé �
vel, F e r k  Ilo n a  festőm űvésszel, 
a  ra jz k o r  vezető jével é s  L ig e �
t i  M ik ló ssa l, a  s tú d ió  tá r s a �
dalm i vezetőségének ta g já �
val.

A képzőm űvész stúd ióban  
több  csoportban  fo ly ik  a  m u n �
k a : a  nagy  létszám , a  k épze tt �
ségi é s  korkiülöinbségek te t �
té k  szükségessé a  csoportok 
k ia lak ítá sá t. N yolcéves korú  
gyerekek  és  nyugd íjasok  egy �
a rá n t  m eg ta lá lh a tó k  a  képző- 
m űvészette l foglalkozni k ív á �
nók között. A  stúd ió fog la lko �
zásokon rész t vevők lá tsz a tta -  
ni gyako rla toka t, m ozdu la t- 
vázla tokat, a la k ra jz o k a t k é �
szítenek. E lsa já tí tjá k  a  leg �
fon tosabb  anyagiism eretet, a  
kü lönböző fes téstechn ikáka t. 
V ezetőikkel g y ak ran  lá to g a t �
já k  a  m úzeum okat, tá r la to �
ka t. E lm életi foglalkozásaikon 
e lőadásokat ha llg a tn ak , f i l �
m eket, d iaso rozatokat néznek 
a  m űvésze ttö rtén e ti é s  képző �
m űvészet! kérdésekrő l.

H eti k é t a lk a lo m m al ta r ta �
n a k  fog la lkozást: a  9 ó ra  k e �
vés a  g y ak o rla ti készség fe j �
lesztéséhez é s  a z  e lm éle ti is �
m e re tek  e lsa já tításához . E b �
ben  a  stú d ió b an  n em  v á lasz t �
já k  k ü lö n  az  e lm éle ti é s  gya �
k o rla ti kérdéseket. Szabad 
fog la lkozásaikon  a  gyakorla ti 
m u n k a  a la t t  tám ad t e lm életi 
kérd ések e t is  tisztázzák.

K edden  és  szom baton  dél �
u tá n  a  M űvelődési K özpont

F a ze k a s  M ih á ly  p a rasz ti 
víg eposza század u n k b an  m eg �
já r ta . a  kü lön fé le  m ű fa jo k a t 
G yönyörköd te te tt színpadon  — 
több ízben  is —, egyik  feldol�
gozója n em  k isebb  nagyság  
volt, m in t M ó ric z  Z s ig m o n d . 
Í r ta k  belő le h ang já téko t, ze �
n ek a ri m ű v e t  b a le tte t, s  bele �
k e rü lt  a  f ilm tö rtén e tb e  is  az �
zal, hogy S z in e tá r  G yö rg y  
fo rgatókönyve nyom án Soós  
Im re  fe le jth e te tlen  a la k ítá sá �
b an  1945 u tá n  sz ínes film en  
e lev en ed e tt meg.

In n en  m á r csak  egyetlen  lé �
pés v o lt a  já ték film  te r je d e l �
m ű ra jz film változa t, m ég a k �
k o r is, h a  ez  a „ lépés” csak �
nem  három  év tizedet ív e lt át. 
E hhez ugyanis az kelle tt, hogy 
m egszülessen, k ifejeződjön , is �
k o lá t te rem tsen  a m ag y ar an i �
m ációs s tú d ió : a  P a n n ó n ia , 
am ely  a  h a tv a n a s  esz tendők  
e le jé tő l m á r  v ilágm árka . K is 
csoport v o lt a  m ag, é lén  az 
azó ta  e lh u n y t M a c sk á ssy  G y u �
lá va l, é s  n ap ja in k b a n  m á r  
o lyan  nagyüzem m é v á lt, hogy 
nem csak  kecskem éti fiókkal 
rendelkezik , hanem  e llá tja  
ra jz -  é s  bábprodukciókka l a  
m ozihálózato t é s  a  televíziót, 
ső t kü lfö ld i m eg rendeléseket 
is válla l.

A  m inőség és  a m ennyiség 
egyensú lyára  azo n b an  szigo �
rú a n  őrködnek. Jelzi ezt az is, 
hogy m ind  nagyobb fe lad a to k �
ra  válla lkoznak . A  kis, néhány  
perces a lko tások tó l (gyerm ek- 
és fe lnő tt-tém ák) to v ább lép tek  
és e lkész íte tték  (ha nem  szá �
m ítju k  a  m eg ad o tt forgató- 
könyv a la p já n  k iv ite lezett 
am erika i Hugó, a  v ízilovat) 
előbb Petőfi Já n o s  v i té z é n e k  
költő i felfogású feldolgozását 
(J a n k o v ic c  M a rce ll rendezése), 
m ajd  m ost a  L u d a s  M a ty it.

D a rgay  A tt i la ,  a  rendező — 
a tervező  Jankov ics M arcell-lal 
és az illúzió t n y ú jtó  h á tte rek e t 
ra jzo ló  N e p p  J ó z s e fié i  közösen 
— m in d en  tek in te tb en  v ilágv i �
szo n y la tb an  is  szám ottevő  re �
m ekkel ru k k o lt ki. O lyannal, 
am ely  gyerekeknek  és fe ln ő t �
tek n ek  eg y arán t igazán  jó  szó �
rakozást nyú jt. E nnek  ti tk a  
ab b an  keresendő , hogy a fo r �
gatócsoport ezú tta l e lté r t  a  n á �
lu n k  m anapság  m ind inkább  
te re t hódító  (jobb kifejezés h í �
ján ) ra jz film m űfa jtó l és 
v issza té rt a  hagyom ányosabb 
trükkfilm hez. A  d ek o ra tiv itá s t 
m eghagyta  a  há tte resnek , 
Nepp Józsefnek  és  könnyed  
jókedvvel ö tle te t ö tle tre  h a l �
m ozott. T isz te le tben  ta r to tta  
„ F ő h a d n a g y  F a ze k a s t”, de a  
gyerekekre  is gondolt, és nem  
L údas M aty i-ilíu sz trác ió t csi�
n á lt, hanem  a n n a k  a lap ján  
o lyan  produkciót, am ely  n em �
zeti (m agyaros) je llegét m eg-

Kksinek bizonyult a henwMóterem

Ä Zilahy György 

Képzőművész Stúdió kiáltása
k é t te rm éb en  fo ly ik  a  m unka. 
M odell u tá n  ra jzo lnak , k is 
csoportok a lak u ln ak  egy-egy 
b eá llíto tt csendélet vagy élő 
m odell kö rü l. M indenki abba 
a  m unkába  kapcso lód ik  be, 
am ely ik  k edvére  való, am ely i �
k e t fon tosabbnak , szebbnek 
érzi.

A  R A J Z K Ö R  tagijai á lta lá �
b a n  fia ta lok , tö b b en  m ég á l �
ta lán o s isko lába  já rn ak , fe l �
a d a ta ik  i t t  is  hasonlóak, m in t 
a z  o ttan i ra jzó rákon . V ezető �
jük , F e rk  Ilona csendes h a n �
gon m ag y aráz  nek ik . K ifogy �
h a ta tla n  tü re lem m el fog lalko �
z ik  a  kezdőkkel, a  képzőm ű �
vészet a la p ja iv a l ism erkedők �
k e l

A  képzőm űvész k ö r m u n k á �
já b a  azok  kapcso lódnak  be, 
ak ik  m á r  régebben  foglalkoz �
n ak  képzőm űvészettel. Nagy 
B. Is tv án n ak  n em  k e ll az  a la �
po k a t m agyarázn ia , növendé �
kei jó l ism erik  a  je len tősebb  
a lko tásoka t, m űvészeti irá n y �
z a to k a t: ren d szeres  lá togató i a  
k ép tá rak n ak . N áluk  a  leg �
ú jab b  m űvészeti irán y za to k  
v itá iró l fo ly ik  a  szó. A zokról 
a  k iá llítások ró l beszélgetnek, 
am elyeket n em  lá th a tta k , 
am elyek rő l kevés m agyar 
nyelvű  k iad v án y  je le n t meg.

A lakot, a k to t ra jzo lnak , 
kom pozíciógyakorlato t vé�
geznek, festenek. Nagy. B. Is t �
v án  odalép  egy-egy növendék �
hez, fe lh ív ja  fig y e lm é t h ib á já �
ra , m egm uta tja , m i a jó m un �
k á jáb a n , hogyan  leh e te tt vo l �
na m ég szebb a  ra jza , m it v á l �
toztasson. Többen köré ji 
gyűlnek, m in d n y á jan  ta n u l �
n ak  egy-egy kép  értékeléséből. 
K özösen beszélnek  m eg  m in �
den  e lk észü lt ra jzo t, fe s t �
m ényt.

— Sokszor csak az t m ond �
hatom , hogyan  k e lle tt  vol�
n a  . . .  — m agyarázza Nagy 
B. Is tván . — N incs o lyan hely i �
ségünk, aho l á llan d ó an  dol�
gozhatnánk , o tth ag y h a tn án k  a  
félig  kész  festm ényeket. P é l �
d áu l o la j ja l csak  o tth o n  fe s �
tenek, h iszen  az i t t  ren d e lk e �
zésü n k re  álló  idő  a la t t  nem  
szárad  m eg a  festék . A  kész 
képet m á r  nehéz  korrigá ln i. 
E redm ényesebben  dolgozhat�
nánk , többe t tan u ln án k , ha  
közös fog lalkozásainkon  is 
fes the tnénk , é s  a  készítés 
közben a la k íth a tn á n k  a  k é �
pet. N em  egységes s tílu s t 
ak a ru n k  k ia lak ítan i, in k áb b  
jo b b an  seg íten i a z  egyéni el �
k épzelések  fe jlesz tését.

A Z  É R Z É K E L É S  tö rv én y - 
szerűségeinek  tan u lm án y o zá �

s á ra  a z  úgynevezett v izu á lis  
m ű h e ly b e n  ny ílik  lehetőség. 
L á tsza ttam  k ísé rle tekke l, fe l �
ad a tso ro k  elvégzésén keresztü l 
v izsgá lják  a  té r-, fo rm a- és 
sz ínhatásoka t. M iért lá tu n k  
bizonyos á b rá k a t egyik p il la �
n a tb a n  ilyen, a  m ásik b an  egé �
szen  m á s  é r te lm ű n ek ?

A stúd ió  tag ja i rendszere �
sen  szerepe lnek  m u n k áik k a l 
hazai é s  kü lfö ld i k iá llítá so �
kon. Szoros b a rá tság o t k ö tö t �
tek  k é t lengyel váro s képző �
m űvészeti körével. A  kölcsö �
nös lá togatásokon  fe lü l egy �
m ás k é p e it is b em u ta tják . A 
hazai k iá llításokon  sik e rre l 
szerepe ltek  többek  közö tt a  
Fővárosi M űvelődési H ázban, 
Ózidon és  a  VI. k e rü le ti k ép �
zőm űvészkörök közös k iá llí tá �
sán . A  N épm űvelési In tézet 
h á ro m év en k én t ren d ez  n a �
gyobb szabású  országos k iá l �
lí tá s t az önm űvelő  csoportok 
m unkáibó l. E k iá llításo k o n  is 
rendszeresen  ré sz t vesznek  a l �
ko tása ikkal.

A  P o stás  M űvelődési Köz�
p o n tb an  ren d eze tt m ostan i 
k iá llítá s  k ép e it huszonheten  
kész íte tték . A  stúd ió  80 tag ja  
közül nem  m in d en k i dolgozik 
k iá llítá s ra , so k an  „csak” ta �
nu lnak , a  képzőm űvészet é r �
té sé re  tö rekednek . A  N épm ű �

velési In téze t zsű rije  78 ké�
p e t ta r to t t  k iá llítá s ra  m éltó �
nak . Sajnos, en n y i nem  fé r t 
e l  a  k iá llító te rem ben . A be �
m u ta to tt képek  egy része  a  
leg jobb  tan u lm ányokbó l k e �
rü l ki, am elyek  a  gyakorlati 
fe lad a to k a t m u ta tjá k  be. Nagy 
B. Is tv án  O le jny ik  Á gnes 4 
képére  ( fe j-  é s  a k tta n u lm á �
nyok) h ív ta  fe l a  figyelm et. 
F e rk  Ilona K iss C silla m u n �
k á it  em e lte  ki, fe jta n u lm á �
nyai m e lle tt csendéletei, tem �
peraképei is  jó l szerkeszte tt, 
szép színv ilágú  m unkák .

M oh o s J ú lia  és S z ilá g y i  
M a rg it to llra jza i vá ltozato s té �
m á ik k a l (csendélet, tá j, a la k -  
tanu lm ány) tű n te k  fel. P a lá sti 
E rzsé b e t  rézk a rca i behatóan  
tan u lm án y o zo tt term észeti 
tá jak , csendéletek . Ök első 
k iá llítók . C.

É R E T T , JÖ  e lőadásm óddal 
készü ltek  L ig e ti M ik ló s  o la j- 
festm ényei, pé ldáu l a  Város 
széle, vagy a  V adász reggeli 
cím ű kép. K o v á c s  J ó zse f, je l �
lem áb rázo ló  ra jza i, T. H o r �
v á th  É va  e lv o n t olaj kom pozí�
ciói, P ass É v a  sa já to s  sz ín h a r- 
m ón iá jú , szabad  asszociációjú 
képei eg y arán t fe ltű n és t k e l �
tenek . S o n lto ly  L á sz ló  képei 
éppen  úgy em líté st é rdem el �
nének, m in t a  k iá llítá s  többi 
résztvevőjéé.

A Z ilahy  G yörgy K épzőm ű �
vész S túdió k iá llítá sa  a z  e l �
e lm ú lt é v  leg s ikerü ltebb  a l �
k o tá sa it m u ta tja  be, m égis az 
egész k ö r jó m u n k á já t, a  ta �
gok szo rga lm á t és a  tan á ro k  
em b er- é s  m űvészetszeretetéi 
fejezi ki.

A  k iá llítá s  m árc iu s  26-ig 
lesz ny itva , nagy érdeklődés 
ese tén  m eghosszabbítják .

Sz. K.

L údas A ía ty i Jó l sikerült klubdélután
a  Postás M űvelődési K özpontban

őrizve egyszersm ind  nem ze t �
közi is, h iszen  h a  n em  is 
ugyanazon  a  tré fá n , de  m in �
den  országban  nev e tn ek  az 
em berek!

K edves (ha k ic s it d isney-s 
is) ö tle t M atyi lú d já t  szerep lő �
vé  em elni, d e  a z  ö tle t n em  m a �
rad  csak gäg, hanem  szervesen 
belenő a jó  ritm u sb an  m ozga �
to t t  cselekm énybe. M a ty i  a la k �
ja  egyéni koncepcióró l vall, és 
k a rak te re sek  az  egyes f igu rák  
is. D argay tem póérzékét dicsé �
ri, hogy n em  időzik  el túlságo �
s a n  a  rész le tekné l, hanem  úgy 
ép ítkezik , hogy a különböző 
korosztá lyú  nézők  figyelm e 
egy p il la n a tra  sem  lan k ad , s 
m indenk i vérm érsék le té tő l, 
ko rá tó l függően izgul: va jo n  
m ilyen  fu rfan g g a l veri a z t a  
bizonyos három szo r huszon �
ö tö t L údas M atyi vissza?

Jó  a  f ig u rák  h an g ja  é s  s t ílu �
sos, ta lá ló  a  zene.

A bel P é te r

A  Postás M űvelődési K öz �
p o n t — a nagy érdek lődésnél 
fogva — első em eleti d ísz ter �
m ében  szokta m egrendezn i a 
P ostás Szocialista B rigádok 
K lu b ján ak  összejöveteleit. A 
rendezvényeknek  m inden  a l �
k a lom m al m ás postaszerv  a 
házigazdájuk , A legutóbbi 
összejövetel házigazdája  a 
P osta  K özponti Já rm ű te lep  
volt.

A z e lő re  e lkész íte tt p rog �
ram  sze rin t B erze Ferencné, 
a  P ostások  Szakszervezete 
p o litika i m u n k a tá rsa  ta r to tt  
e lőadást a  szocialista b rig á �
dok k u ltu rá lis  é le térő l. A 
k ö te tlen  e lőadást in k áb b  be �
szélgetésnek tek in th e tn én k , 
hiszen a  résztvevők  — ak ik  
közö tt jócskán  a k a d ta k  m ás 
postaszervek  b rig ád ja in ak

tag ja i is — ugyancsak  é lén �
ken  bekapcso lód tak  az 
egyes kérdések  m egbeszélé �
sébe.

A k u ltu rá lis  m ű so r k e re té �
b en  dr. K á ld o r Ján o s zene- 
tö rténész  ism erte tése  hang �
zo tt el az  o p e re ttrő l á lta lá �
ban , m a jd  a  Fővárosi M űve �
lődési H áz O perastúd ió ja  
k eresz tm etszete t a d o tt elő 
Jo h a n n  S trau ss : A  cigánybá �
ró  cím ű operettjébő l.

A  m ű so r u tá n  ism ét fe l �
é lén k ü lt a  beszélgetési é s  a 
v itakedv . B eosztottak  és ve �
zetők te ljesen  k ö te tlenü l be �
szélgettek  m u n k á ju k ró l és 
család i é le trő l, m űvészetről 
és po litikáró l, s a  jó  légkör 
a lk a lm a t a d o tt o lyan  k é rd é �
sek  fe lm erü lésére  is, am e �

lyekről h iva ta lo s kö rnyezet �
ben nem igen  esik  szó, pedig 
nagyon is kapcsolódik  a 
m unkahely i gondokhoz.

M indenk iben  az a  m eggyő �
ződés a la k u lt ki, hogy é rd e �
m es v o lt ez t a  n éh án y  ó rá t 
együ tt e ltö lten i.

Új posta
— Jó  ü tem ben  h a lad  M o�

csári az  ú j posta  építése. A z 
új lé tesítm ény  — am elye t a  
B udapest v idék i Postaigazga �
tóság  é p íte tt 800 ezer fo r in t 
költséggel — m űszaki á tad á sá t 
m ég az idén, a  III. negyed �
év b en  tervezik .

F á k l y a - v e t é l k e d ő
N em  nagy  öröm  30 csapat 

ve té lkedésé t — helyh iány  
m ia tt — k é t részben  lebonyo �
lítan i, de an n á l nagyobb 
öröm  v o lt lá tn i az t a  sok 
postás dolgozót, aki a  m unka 
m elle tt felkészült, hogy e ljö �
hessen m árc iu s  11-én ide, a 
B udapest 70-es h iv a ta lb a  
m egm utatn i tudását.

A M agyar—Szovjet B ará ti 
T ársaság, a  Szakszervezetek  
B udapesti T anácsa é s  a  F á k �
lya  Szerkesztősége á lta l m eg �
h ird e te tt veté lkedőre  ugyanis 
nem csak  a  házigazda neve �
ze tt be, han em  vele  eg y ü tt a  
B udapest 72-es és a  B udapest 
78-as postah iva ta l szocialista 
b rig ád ja i is. A selejtezőn  20 
—20, azaz 60 szocialista  b r i �
gád m é rte  össze tu d ásá t 
tesztlapok  a lap ján . Az üzem i 
dön tőn  10—10, azaz 30 b ri �
gádból 15 a  B udapest 70-es 
p o stah iva ta l ebédlőjében, 15 
pedig sz in tén  e h iv a ta l k lu b �
szobájában  küzdö tt egyidő- 
ben a  te rü le ti középdöntő �
be ju tá sé rt. A középdöntőbe 
6 csapat ju t  m ajd , m inden  
h iv a ta l első k é t helyezettje .

E verseny fe lh ívást a  „Be�
tű k  szárnyán  a  Szovjetunió  
k ö rü l” cím m el, a  budapesti 
ip a r i nagyüzem ek szocialista 
b rigád ja i szám ára  h ird e tték  
meg. Á vetélkedősorozat cél �
ja : a  Nagy O któberi Szocia �
l is ta  F o rrada lom  60. év fo r �
d u ló ja  m éltó  m egünneplésé �
nek  előkészítése, a  S zov je t �
unió é le tének  m ég jobb m eg �
ism erése, a  m ag y ar—szovjet

b a rá tság  tovább i erősítése, az  
in te rn ac io n a lis ta  szellem  e l �
m élyítése.

A z előkészületi m u n k á la �
tokbó l m ind  a  három  h iv a ta l 
szakszervezeti b izo ttsága és 
K lS Z -b izo tts^ga  a laposan  k i �
v e tte  részét. N em  v o lt egy 
percny i m egakadás sem , zök �
kenőm entes, jó l szervezett 
v o lt a  „v iad a l”. De a  h ib a �
m en tes  já ték h o z  hozzásegí�
te t t  a  H írlapk iadó  V álla la t 
á lta l b iz to síto tt 2 já tékveze �
tő  is, a k ik  gyors fo rd u la to k �
k a l o ld o tták  m eg fe lad a ta i �
k a t. B ár rögtön az ele jén  az 
ebédlőben fe lm erü lt egy 
bökkenő : a  15 csap a tb ó l a  já �
tékszabályok  sze rin t az  első 
fo rdu lóban  ö tö t k i ke ll e jte �
ni, v iszont 4 b rig ád  nem  je �
len t m eg (?). A já tékvezető  
d ö n tö tt: nem  e jt k i senk it. A 
m ásik  terem ben  csak  egy
brigád  m arad t távo l, így i t t  
a  szabály  szabály  m arad t.

M indkét z sű rit igazságo �
san  v á lasz to tták  ki, m e rt
m inden  h iv a ta l képv ise lte tve  
vo lt benne.

A veté lkedőn  elhangzo tt 
kérdések  nehezek voltak , de  
nem  m indenk i szám ára . Volt 
o lyan  brigád, am ely  egész 
k is lex ikon t ír t össze az  a já n �
lo tt irodalom ból. Ez pedig 
nem  m ás, m in t a  F ák lya  1976.
24., az  1977. 1., 2. és 3. szá �
m a, m elyek ta r ta lm a z ta k  a 
Szovejtun ióval kapcso la tban  
po litiká t, gazdaságot, tu d o �
m ány techn ikát, k u ltú rá t  és

sporto t. Ezek v o ltak  a  m eg �
a d o tt tém akörök.

A z alapos fe lkészü lést se r �
k e n te tte  a  döntő  fődíja, a  9 
napos szovjetun ióbeli u tazás 
is. Hogy ki, hogyan szere �
p e lt?  Ez k id e rü lt a  n y ilváno �
san  v ezete tt pontszám ok ösz- 
szeadásakor, m elyek  a lap ján  
a  budapesti te rü le ti közép �
döntőbe ju to tt : a  Bp. 70-es 
ph. Sem m elw eis Szocialista 
B rigád, a  Bp. 70-es ph. A uró �
r a  Szocialista B rigád, a Bp. 
72-es ph. B ará tság  Szocialis �
t a  B rigád, a  Bp. 72-es ph. 
K ossá Is tv án  Szocialista B ri �
gád, a  Bp. 78-as ph. Paul 
Robeson Szocialista B rigád  és 
a  Bp. 78-as ph. B akony Szo �
c ia lis ta  B rigád.

A vetélkedő  m inden  ré sz t �
v evő je  em lék lapo t k ap o tt és 
m in d k é t te rem ben  az első h á �
rom  helyezett ped ig  tá rg y ju �
ta lo m b an  részesült. A re n �
dezvény anyag i kö ltségeit a 
B udapesti Postaigazgatóság 
és a  h áro m  h iv a ta l szakszer �
vezeti b izo ttsága fedezte. Ez 
a  rendezés és szerep lés szin �
te  főpróba vo lt az országos 
postaszin tű , a  M agyar Posta 
te rü le tén  tevékenykedő  M a �
gyar—Szovjet B ará ti T ársa �
ság  tagcsoportok á lta l „A 
m agyar—szovjet kapcso la �
tok  a Nagy O któberi Szocia �
lis ta  F orradalom tó l n a p ja in �
k ig ; A közlekedési és h ír �
közlési együttm űködés fejlő �
dése” tá rgykörben  m egh irde �
te t t  országos vetélkedő  előtt, 
m elynek  középdöntői 1977.

áp rilis  5. és m áju s 25. között
lesznek.

T alá lkozunk  a  F ák lya-ve �
té lkedő  te rü le ti és a  posta �
sz in tű  középdöntőjén .

★

M ivel m indké t terem ben  
első helyezést a  B udapest 
72-es postah iva ta l szocialista 
b rigád ja i é rték  el, m egkér �
deztem  tő lü k : hogyan to �
v áb b ?

— A to v áb b iak a t m ég  nem  
tu d ju k  — m o n d ják  sz in te  
egyhangúan  a  K ossá István  
b rigád  tag ja i. — De a z é rt jó  
lenne, h a  időben m egkap �
n án k  az  a já n lo tt  irodalm at, 
m e rt ezt m ég fel is ke ll do l �
goznunk. Még az időpontot 
sem  tu d ju k , csak anny it, 
hogy a  budapesti döntő m á �
ju s  7-én lesz, am i az t je len �
ti, hogy v a lóban  kevés az 
idő . ..

— És m ilyen  érzés elsőnek 
lenn i?

— M egszoktam  a  játékot. 
A m ióta  élek, azó ta  játszom  
és nagyon szeretem  ezt csi�
n á ln i — m ond ja  a K ossa-bri- 
gád egyik  tag ja , m íg  a m ásik  
b rigádból csak ennyi h an g �
zik:

— N agyon jó érzés. N em  is 
hiszem  el, ped ig  nem  nagy 
dolog — és m ég m indig  a  
kezeit tördeli, m é f, m indig  
izgul. De m ié rt?  T alán , m e rt 
m á r a  középdöntőn érzi m a �
g á t . . .

Szilvás! Ild ikó
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A PSE KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSÉ
A fő v áro sb an ...

1977. fe b ru á r  28-án ta r to t �
t a  a  P ostás SE éves k ü ld ö tt �
közgyűlését, melyein beszá �
m o ltak  asz. 1976-ban végzett 
m unkáró l é s  m eghatá roz ták  
az  1977. évi fe ladatokat.

Az egyesü let L um um ba 
u tca i szé k h á z ib a n  kö rü lbe �
lü l 120 k ü ld ö tt je len lé tében  
K o n c z  S á n d o r  tá rsad a lm i 
e ln ö k  üdvözölte a  k ü ld ö tte �
k e t é s  ism erte tte  a  n a p ire n �
det. m a jd  P ó lya  L a jo s  e lnök  
ta r to t t  beszám olót. A z előző 
ö téves cik lu sban  a lé tesít-  
m ényeE áto ttság  terén* lénye �
gesen fe jlő d ö tt egyesüle �
tü n k , fe lép ü lt a  m u nkacsar �
nok, a z  ú j v íz ite lep  és a u �
to m a ta  je lzőberendezést k a �
p o tt tek ec sarn o k u n k  is. 
1976-bain főleg a  m eglevő 
lé tesítm ényeink  fe lú jítá sá ra  
és k a rb an  ta r tá sá ra  fo rd íto t �
tu k  erő inket. E lkész íte ttük  
az  egyesület V. ö téves te rv é t 
é s  ezen  b e iü l a z  1977. évi 
közvetlen  fe lada tok  m u n k a- 
t e r v é t  Az V. ö téves te rv �
b e n  em eln i k ív á n ju k  a  
m u n k a  színvonalá t, m egszi�
lá rd ít ju k  a  fegyelm et. N em  
a k a r ju k  szakosztá lyaink  szá �
m á t m ind en áro n  em elni. Az 
eredm ényesen  m űködő szak �
osz tá lyokat jo b b an  tám o g at �
juk , aiz e redm ény te leneke t 
— h a  m ás m egoldás n incs — 
m egszün te tjük . L étrehoztuk  
a  M ódszertani B izottságot és 
a  P ropaganda  B izottságot. 
C élunk  az, hogy m ég  több 
postás dolgozót v o n ju n k  be 
a  rendszeres  testedzésbe. 
L é trehoz tuk  az  E lnökség 
tag ja ib ó l a  szakosztályok 
pa tro n á ló  rendszeréit.

N agyon fon to snak  tek in t �
jü k  sporto ló ink  n e v e lé sé t 
E gyesü letünkben  en n ek  
a z é r t v a n  k iem elkedő  szere �
pe, m e r t sporto ló ink  többsé �
ge u tán p ó tlás-k o rú . N evelé �
si te rv e t kész íte ttünk .

A te rv sze rű  m u n k a  e red �
m énye, hogy m á r  m inden  
szakosztá lynál v an  vezető, 
intéző, szövetségi képviselő, 
é s  széles k ö rű  ak tív ah á ló �
za t. E gyesü letünkben  az  e l �
m ú lt évben  8 fő- és 49 
m ellékfoglalkozású edző do l �
gozott. M ódszertani segítsé �
g e t a d u n k  a  Postások  Szak �
szervezete  T öm egsport B i�
zo ttságának; am elynek  ir á �
n y ítá sáv a l év rő l é v re  több  
eze r postás vesz ré sz t a  tö - 
.m egversanyeken és a  m u n �
kahely i spartak iádokon . En �
n ek  a  cé ltudato s m u n k án ak  
az  eredm énye, hogy az  u to l �
só  3 év b en  a  budapesti 
dön tőn  az e lső  he lyen  v é �
geztünk.

A  versen y sp o rt te ré n  is 
szám ottevő  eredm ényeket 
é r tü n k  el. 15 szakosztá �
lyunkbó l négy A  kategóriás, 
négy  B  kategóriás, a  több i 
C kategóriás . N em zetközi 
sz in ten  is je len tő s  e red m é �
ny ek e t é r tü n k  el. A  k ü lö n �
böző sp o rtág ak b an  az  orszá �
gos vá loga to ttban  szép 
szám m al ta lá lu n k  postás 
versenyzőket.

A z egyesü letek  ran g so rá �
ban  n em  tu d tu n k  e lőbb re  
lépn i, m e r t o lim piai pon t �
ja in k  szám a nem  em elke �
d e tt. Mégis fejlődésrő l be �
szé lhetünk , m e r t a  nem  
o lim pia i sp o rtág ak b an  job �
b ak  az eredm ényeink .

A z e redm ények  m elle tt 
v a n n a k  k u darca ink , gond �
ja in k  is. N em  vagyunk  m eg �
e légedve az a tlé tik a i, a  
sakk -, a  fé rfi tek e  és férfi 
to rn a  szakosztály  fejlődésé �
v e l.' Szakszervezetünktő l az  
e lm ú lt évben  cé ltám ogatást 
k ap tu n k  sportfelszerelésre . 
E nnek  e llen é re  eszköz- és

fe lszere lés-e llá to ttságunk  
nem  kielégítő. H a figyelem �
b e  vesszük az  e lé r t e red m é �
ny ek e t é s  a  k iadásainkat, a  
m érleg  n em  m u ta t jó  k é �
pet. Egy versenyző  k ineve �
zése sokkal többe k e rü lt 
ná lu n k , m in t m ás  egyesü �
le te k n é l

A  jobb  eredm ényekért 
egyesü le tünk  elnöksége a 
következő főbb feladatok  
m ego ldását tű z te  m aga e lé: 
M eg ke ll jav ítan i a  p ro p a �
gandát, rendszeresebben  kell 
beszám oltatn i a  szakosztá �
lyokat, ha tékonyabbá  ke ll 
te n n i a  szakosztályok m u n �
k á já t. A  vezetők és edzők 
kö telesek  sporto ló ink  e rkö l �
csi é s  po litikai nevelésére

tö rekedn i. Tovább ke ll jav í �
ta n i az  egyesü le t é s  a  m u n �
kahelyek , v a lam in t a z  isko �
lá k  kapcso latát. N agy gon �
do t k e li fordítaná to v áb b ra  
is a  postás dolgozók töm eg �
sp o r tjá n a k  tám ogatására .

Az egyesü let Szám vizsgá �
ló  B izo ttságának  vezetője. 
H egedűs P ál, a  takarékosság  
fokozására  h ív ta  fe l a  f i �
gyelm et. B eszám olt a z  e llen �
őrzések tapaszta la ta iró l.
M egállap íto tta , hogy az  e l �
lenőrzések  so rán  sem  a  gaz �
daság i m unkában , sem  a  b i �
zony la ti fegyelem ben n em  
tap asz ta ltak  súlyosabb  h ib á �
kat.

A  hozzászólók az  egyes 
szakosztályok m űködését n e �
hezítő  kö rü lm én y ek re  h ív ták  
fel a  figyelm et, s ráv ilág í �
to t ta k  a  sporto lók  nevelésé �
nek , to v áb b á  a  célirányos 
p ro p ag an d án ak  szükségessé �
gére.

A küldöttközgyűlés e re d �
m ényes volt. A  k ü ldö ttek  
felelősségérzetéről, a  sp o r t �
ta l  é s  az egyesü le tte l való 
tö rődésük rő l ad o tt szám ot. 
B ízunk abban , hogy az 
eredm ények  sem  m arad n ak  
el.

Dr. Ligetfalvi Sándor

. . .é s  vidéken
A Pécsi P ostás SE köz �

gyűlésén dr. P a za r F eren c  
eln ö k  ta r to t t  beszám olót.

A  beszám oló k ritik u san  
é rték e lte  a  szakosztályok 
1976-ban végzett m u nkájá t. 
A  legeredm ényesebben ez �
ú t ta l  is  a  kosárlábdások  
szerepeltek . A  fé rfiak n á l az 
első  csapat szám ára  az  NB
II-b e  ju tá s  v o lt a  k itű zö tt 
cél, s  e z t s ik e rü li elérn i. A 
nő i csapa t szerényebb  e re d �
m énnyel z á r ta  a  tavaly i 
évet. A z NB I l l -b a n  a  k ö �
zépm ezőnyben végeztek. 
H u llám völgyben  v an n ak  a  
labdarúgók ; a  já tékosokban  
m in d in k áb b  e lu ra lk o d o tt a  
„m indegy, miilyen eredm ény t 
é r tü n k  e l” szem lélet, é s  ezt, 
sajnos, a  szakoszitályvezetés 
is  té tlen ü l nézte .

A m ilyen b írá la t  é r te  a 
lab d arú g ást, o lyan  d icséret 
ju to tt  a  te rm észetjáróknak . 
E lin d íto tták  a „kocogónap” 
m ozgalm at, népszerűek  a 
hétvég i k irándu lások  és tú �
r á k  is.

E lism eréssel szó lt a  beszá �
m oló  a  töm egsport erősödé �
sérő l é s  fejlődéséről. A  ko �
r á b b a n  a lkalom szerű  ta lá l �
kozók a  m indennapos — 
bajnok i ren d szerb en  lebo �
ny o líto tt — spo rto lássá  a la �
ku ltak . L ab d arúgó -ba jnok �
ságo t rendeznek , lehetőség 
v an  to llas lab d a-, kézi- és 
kosárlabda-verseny ek re , és 
egyre nagyobb az  igény az 
a tlé tik a  ir á n t is. A töm eg �
sp o r t k iszélesítését szolgál�
ja  a  ham aro san  elkészülő  
tekepá lya  is. M indezekhez 
b iz to síto tták  a  fe lté te leket. 
L egnagyobbrészt tá rsad a lm i 
m u n k áv a l fe lép íte tték  sp o r t �
te lepüket. I t t  rendezik  m eg 
a  m egyei ta lá lkozókat, a  te �
rü le ti spo rtnapoka t, a  lé te �
s ítm ény  o tth o n t ad  m ás  in �
tézm ények  versenyzőinek, és 
az  egyesü let b iz tosítja  a 
p á ly ák a t a  tan in téze tek  to r �
n aó rá ihoz  is. A  Pécsi Pos �
tá s  S port E gyesü letnél n in �
csenek k iem elkedő  e red m é �
nyek. m égis jóleső érzéssel 
tö lt el v a lam enny iünke t aiz 
a  tu d a t, hogy Pécset szere �
t ik  a  spo rto t és tesznek  is 
érte.

★

A Soproni P ostás S portkör 
közgyűlésén C sapó V im o s  
elnök  beszám oló jában  e lő �
ad ta . hogy a  sp o rtk ö rn é l a  
versenyspo rt és a  töm eg �
sp o rt szerves egységet; a lk o t �
nak .

A szakosztályok m inősíté �
sénél k iem elten  foglalkozott 
a  ko ráslabdasportágga 1. K öz �
ism ert, hogy a  soproni sp o rt- 
felügyelőseg a  v á ro s sp o rt �
é le tének  fe llend ítésére  a  
Postás S po rtk ö rt m egbízta  
kosárlabda  szakosztályának  
fejlesztésével, hogy néh án y  
éven beiül felzárkózzon a 
N em zeti B ajnokság I. osz�
tá lyába. A fe jlesz tés ha tása  
m á r  érezhető ; 1976-ban 
s ik e rü lt m egkapaszkodni az 
NB II-ben.

Változó s ikerre l szerepel �
n ek  a  labdarúgók  a megyei

és városi bajnokságban , ö r �
vendetes v iszont a  tekeszak �
osztály  szereplése, ö k  fe lju �
to t ta k  a  m egyei bajnokságba.

E redm ényesen  m űköd ik  a 
term észetjáró-szakosztály . Az 
e lm ú lt évben  56 tú r á t  ve �
zettek.

— F ellendülőben  a töm eg �
sp o rt — m o n d ja  a  sportkö r 
elnöke. — A sportvezetők 
nem csak  a  tá rgy i fe lté te lek  
b iz tosításában , hanem  a  k ü �
lönböző sz in tű  é s  fo rm ájú  
versenyek  és bajnokságok 
szervezésében is rész t vesznek. 
R endszeresen m egrendezik  a 
városi és te rü le ti spo rtnapo �
k a t, üzem i bajnokságokat, 
am elyeken  éven te  több száz 
postás dolgozó vesz  részt. 
Ezen felü l szép sikerre l sze �
repelnek  m ás szakm ák m eg �
h ívásos versenyein  is. Ö röm �

m e l tapaszta lható , hogy egyre 
több nődolgozó bizonyítja  
részvételével a sporthoz fű �
ződő szere te té t é s  tehetségét. 
A  fe rtő i v izite lep  is lehető �
séget n y ú jt  a  sporto lás és 
üdü lés je llegű  kikapcso ló �
dásra.

A  fe ladatokró l szólva; a 
versenyspo rtban  a szakosztá �
lyok m u n k á já t, a szervezett �
séget k e ll jav ítan i. K iem elten  
ke ll kezelni az  u tán p ó tlá s �
n evelést. A  töm egsport te rén  
közös fe lad a t a versenyzési 
lehetőségek kiszélesítése, a  
sporto lási igények jobb  k ie lé �
gítése. A töm egsport képezze 
a  P ostás S p o rtk ö r é le tének  
részét, a  lé tesítm ény  o lyan 
nevelő in tézm énnyé váljon , 
am elyhez a  versenyzők  és 
dolgozók eg y arán t ragaszkod �
nak . Bottyán János
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A televízióból jó l ism ert, 

sok  nagy spo rtesem ény t m eg �
é r t  m iskolci városi sp o rtc sa r �
nok a d o tt o tth o n t m árcius
12—13-án a  M iskolci Igazga- 
gatóság Szakszervezeti T a �
nács á lta l  m eg rendeze tt első 
P ostás A vas K upa k ispályás 

te rem -lab d arú g ó to rn án ak , 
m elyen  az e lm ú lt évben  
m egrendeze tt országos k ispá �
ly ás  lab d arugó -ba jnokság  
első  h a t h e lyeze ttje  v e tt 
részt. N em csak a  helyszín  je �
le n te tt  ú ja t a  töm egsport 
szám ára . A to rn a  rendezői 
az t k ív á n ják  bizonyítani, 
hogy té len  é s  k o ra  tavasz- 
szal is  leh e t n y ári sp o rtág �
b a n  v e rsen y t rendezni. Eb �
ben  a  kezdem ényezésben  a  
h áz igazdáknak  jó  p a rtn e re i 
v o ltak  a résztvevők, ak ik  jó l 
fe lkészü lten  je len tek  m eg.

A szom baton , k é t  csoport �
b a n  m eg ren d eze tt k ö rm érkő �
zések u tá n  v a sá rn a p  a  döntő  
m érkőzéseket já tszo tták . Ez�
ú ton  is  köszönet já r  a ré sz t �
vevőknek, m e r t  fegyelm ezet �
ten , sp o rtszerű en  k ü zdö ttek  
csap a tu k  sz íneiért. A  v e r �
senysorozat nem csak  jó  m é r �
kőzéseket hozott, h anem  
h o zzá já ru lt a  b a rá ti kapcso �
la to k  erősítéséhez, a  váro s 
nevezetességeinek  m egism e �
réséhez. R em éljük, hogy a 
rész tvevők  egy  ú jab b  hagyo �
m án y  m egalapozásának  vol�
ta k  tanú i.

A to rn a  eredm énye; I. cso �
p o rt: M iskolc—D ebrecen 2:2 
(bün te tő rúgások  e redm énye 
2:1), Sopron—M iskolc 1:2, 
D ebrecen—Sopron 2 :3, II. 
csoport: B udapesti Távbeszé �
lő  Igazgatóság—B udapesti 
P ostaigazgatóság  1 :1 (bün te �
tő  rúgások  eredm énye 3:1), 
K özponti Postaszervek—Bu �

dapesti T ávbeszélő Igazgató �
ság  3:2, B udapesti P ostaigaz �
gatóság—K özponti P o sta �
szervek  0:1. D öntők: a z  I. he �
ly é r t K özponti P ostaszervek— 
M iskolc 3:2, a  III. h e lyért 
Sopron—B udapesti T ávbe �
szélő Igazgatóság 0:0 (hetes 
rú g áso k k a l Sopron győzött), 
az  V. h e ly é rt B udapesti P os �
ta igazgatóság—D ebrecen 3:1. 
A z első háro m  csapa t é rem �
b en  és tisz te le td íjb a n  is ré �
szesült.

A v erseny  k ed v es sz ín fo lt �
ja  v o lt a  csehszlovák Rozs�
nyói Já rá s i Postaigazgatóság 
ö regfiúk  csap a tán ak  szerep �
lése. A M iskolci old boyok 
csap a táv a l fogcsikorgató 
küzdelem ben  3 :3-as d ön te t �
le n  e redm ény t é rte k  el.

Tolnai Zoltán

Felszabadulási

emlékverseny
A  B udapesti Postaigazga �

tó ság  a  fe lügyelete  a lá  ta r to �
zó p o stah iva ta lok  és üzem ek 
dolgozói részére  asz ta liten isz  
„felszabadu lási em lék v er �
se n y t” rendeze tt. A jól m eg �
sze rveze tt verseny  egyéni és 
csapatküzdelm eiben  64 fé rfi 
és 16 nő  v e tt részt, te h á t el �
é r te  cé ljá t, töm egsport vo lt a  
javábó l.

E redm ények : F é rf i e g y é n i: ' 
1. L iszka A ntal, Bp. 70; 2.
C sin ta lan  László, BH Ü ; 3- 
Ján y i N ándor, Bp. 100. N ő i 
e g y é n i:  1. C sepregi M arg it 
B H Ü ; 2. P ayer M ihályné, Bp. 
114;, 3. C sethe H u’oáné,
BHÜ. F é r fi  csa p a t:  1. BHÜ I. 
c sapa t; 2. B udapest 70; 3.
B udapest 100. N ő i c sa p a t:  1. 
BHÜ I. c sa p a t; 2. Bp. lg. II. 
c sapa t; 3. Bp. lg . III. csapat.

1977. m árcius 31-én em léke �
z ik  m eg a  tudom ányos v ilá g a  
k iem elkedő je len tőségű  angol 
te rm észettudós és m a tem a ti �
kus, Isaac  N ew ton  ha lá lán ak  
250. év fo rdu ló já ró l. A M agyar 
P osta  e napon  3 fo rin tos cím �
le tű  szelvényes bélyeget bo �
csá t forgalom ba, am elynek  
te rv ra jz á t K ass Ján o s  M un- 
kácsy -d íjas g rafikusm űvész 
készíte tte .

A bélyegen m o d ern  felfo �
g ásban  a  nagy tudós p o rtré já t 
lá th a tju k , m e lle tte  a  lencse 
k ép a lk o tásá t bem u ta tó  áb rá t, 
u ta lá ssa l N ew tonnak  az op ti �
k á v a l k apcso la tban  e lé r t e red �
m ényeire . Az áb ra  érdekessé �
ge, hogy az  N ew ton  s a já t  r a j �
za, am ely  legelőször 1704-ben 
lá to tt napvilágot.

A bélyeg sze lvénye egy 
szovjet ű rha józási hordozó- 
ra k é tá t m u ta t be, indu lás köz �
ben. M elle tte  N ew ton  egy 
m ásik  s a já t ra jzú  á b rá ja  lá t �
ható , am ely  a P rincip ia  m athe- 
m atica  (A term észetfilozófia 
m aíem atika i elvei) cím ű m ű �
véből való. Az áb ra  tu la jd o n �
képpen  a m űho ldak  a lap e lv é t 
ír ja  le  a  töm egvonzás tö rvé �
nye a la p já n . M inél nagyobb 
sebességgel h a jítu n k  el egy 
tá rg y a t, az  a n n á l m esszebb 
esik  le. E lképzelhetőnek  ta r �
to tta , hogy ha  a sebesség nö �
vekszik, az  e lh a jíto tt tá rg y ra  
úgy h a t a  g rav itációs erő, 
hogy a tá rg y  m ár nem  esik  le 
a  Föld  felszínére, hanem  se �
bességét m eg tartv a  a  Föld  kö �
rü l kering . Az áb ra  a  k ü lön �
böző sebességgel e lh a jíto tt t á r �
gyak á lta l le ír t  p á lyák  nagy �
ságát m u ta tja  be. A bélyeg 
és a  szelvény  tém ája  így em �
léket á llít a nagy tudós m u n �
kássága k é t fő te rü le tén ek , az 
op tik án ak  és a  m echanikának . 
A bélyeg kü lön  érdekessége 
még, hogy 4 bélyeget és 4 
szelvényt ta rta lm azó  ívekben  
készült. Az ív  első so ráb an  1 
bélyeg és 1 szelvény, a la tta  a 
m ásodik, h a rm ad ik  és negye �
d ik  so rb an  pedig bélyegek 
a la t t  szelvények, szelvények 
a la tt bélyegek helyezkednek 
el.

1977. áp rilis  2-án a  XV. O r �
szágos Ifjúság i B élyegkiállítás 
m egny itásának  n ap ján  bocsát�
ja  ki a  Posta az Ifjú ság  e lne �
vezésű, 3 forin tos névértékű , 
1,50 fo rin to s fe lá rra l e llá to tt 
bélyeget. Ez évtő l kezdve 
1980-ig m inden  évben egy fel �
á ras ifjúság i bélyeg je len ik  
meg, am ely  a  fia ta lság  neve �
lését és az ifjúsági bélyeg �
gyű jtés fokozását h iva to tt 
szolgálni. A bélyeg tém ája  eb �
ben az  évben — a  M agyar 
K om m unista  Ifjúsági Szövet�
séggel tö r té n t egyeztetés a lap �
já n  — a  legidőszerűbb kérdés �
sel, a  töm egspo rtta l foglalko �
zik. G yarm ati Ilona

Szép tavaszi ü n nepe ink  so �
rá b a n  v an  — nem  sokkal fe l- 
szabadulási év fo rdu lónk  u tá n
— áp rilis  22-én L en in  szü le �
té sn ap ja . Idézetünkkel, m ely 
M ajakovszkij 1924-ben íro tt 
L en in  cím ű költem ényéből 
va ló  — em lékezünk  a  nagy  
fo rrad a lm árra , ak inek  neve  
összeforro tt nem csak a  Szov�
je tun ióval, hanem  a  m i szo�
c ia lizm usunkkal is, m elynek  
ép íté sé t a len in i eszm ék v e �
zérlik .

M ajakovszkij kö ltem ényé �
nek  u tolsó so ra i: „És h ird e ti 
e zászlónak m inden  e rd ő je  /  
ism ét az  élő L en in  sz ó z a tá t! /
— P ro le tá rok ! Fel a  végső 
h a rc ra , e lő r e ! /N e  gö rdü ljön  
többé szo lga-térd , szo lga-hát! 
/  Sorakozzál délcegen, p ro le �
tá ro k  tá b o ra ! /  É ljen  a  fo rra �
dalom , a boldog, közeli győ �
zelem !” — fo ly ta tá s  a  víz �
sz in tes 1., a  függőleges 20. és 
a függőleges 3. a la tt.

V íz s z in te s :  1. Az idéze t e l �
ső része. 9. M agyar szá rm a �
zású  festőm űvész. 10. E lőre 
b iztosít valam it. 11. N ehezen 
bevehető. 13 B orterm elő  b a �
la ton i község. 14. É rzelm es 
költem ény. 16. A -val a  végén 
női név. 17. Bizalm as. 
19. H elyhatározó  szó. 2 0 . 
F ranc ia  festő  (fon.). 25. Ide �
gen olaj. 27. Az ezüst vegyje- 
le. 28. H áztető  része. 29. Ide �
gen A nna. 31. Haszon. 33.
. . .  Attila (színész) ford. 34.

M ásodik  b e tű jé t kettőzve, 
helybeli (ford.). 36.A lm afajta. 
38. Idegen igenlés. 39. Erős,1 
kem ény. 41. Szor-ször o ro �
szul. 42. Kötőszó. 43. így  is  
n ev ezhe tjük  a  k am rá t, a  
„spejzo t”. 45. Szem élyes n év �
m ás. 46. Á lla ti o tthon . 47. A 
görög m ito lóg ia  tündére . 48. 
Sporteszköz. 50. Népi író  volt. 
53. A je len n ek  m án ak  m eg �
felel. 55. L ám pájáró l h íres. 
57. A ra b  szántóvető . 52. K a �
to n a  igéje. 59. M agam . 60. 
B orivó egynem ű betű i. 62. 
Szólít (nép.). 63. H elyhatá ro �
zó szó. 64. R óm ai pénz 
(m indkét b e tű je  kettőzve). 
66. A szerszám . 67. Víztömeg. 
69. N em esi ra n g  (ford.). 71. 
K ev ert híd. 72. A szov je t h a �
d itech n ik a  je len tő s fejlesz tő �
je  vo lt (ford.). 75. M ezőgaz �
dasági szerszám . 76. Egym ás 
m e lle tti b e tű k  a m agyar 
A BC -ben. 77. A  K ISK A  p a �

ran csn o k a  volt. 79. E zer egy�
n em ű  betű i. 80. Főváros. 81. 
Szovjet repü lőgép típus je l �
zése.

F ü g g ő leg es: 1. E ledel-za �
m a t (ékezethiány!). 2. Szov �
je t  d ip lom ata . 3. A z idézet 
h a rm a d ik  része. 4. M ással �
hangzó kiejtve. 5. V olt ázsiai 
g yarm at. 6. K egy b e tű i. 7. 
N incs r á  szükség. 8. Ism ert' 
énekes. 12. DAE. 15. Szerző. 
18. Jugoszláv ia i város. 20. Az 
idéze t m ásod ik  része. 21. 
F ranciao rszág i város. 22. 
N em csak  én. 23. N ém etül 
van .. 24. K ettős m ássa lh an g �
zó. 26. T estrész. 29. A  vegy �
ip a r  fon tos a lapanyaga. 30. 
O szlopsor m erev ítő je  (név �
elővel). 32. A rcon lá tha tó . 31. 
H ír t k ü ld  (régiesen). 35. B un �
d a fa jta . 37. N ém et tanács. 39. 
SL. 40. G yakori gyerek-szó. 
43. Eszm élés. 44. H íres f ra n �
c ia  tudós k eresz tneve  (fon.). 
46. Időegység. 49. H írlik  rész �
le t!  51. V alam inek  a  rész le �
te s  e lm ondása, k ife jtése . 52. 
V aspálya. 53. Lóbetegség. 54. 
V irág ta lan  növény. 56. Félig 
A ida. 60. Fonógyári g é p ta r �
tozék. 61. N yílászáró  (ford.). 
65. F o rd íto tt kötőszó. 66. Á t- 
in d ít p á ra tla n ja i. 68. É les 
szerszám . 70. Igekötő. 72. 
. . .  v ána  — a B uddh ista  v a l �
lá sb an  a  nem lét. 73. T -vel az 
e le jén  vu lkán i e red e tű  ho �
m ok. 74. Svindli részlet! 
(ford.). 77. G erm án ium  vegy- 
jele. 78. F o rd íto tt ke ttős m ás �
salhangzó. — Bánhidi —

B eküldendő  a  v ízszin tes I., 
a  fügőleges 20. és a  függőle �
ges 3. B eküldési h a tá rid ő : 
1977. á p rilis  9.

Az előző szám unkban  m eg �
je le n t k eresz tre jtv én y  helyes 
m eg fejtése : v ízszin tes 1.:
H á t _ am ik o r m egk ínálják , 
függőleges 17.: in tsen  m indig  
nem et.

K ö n y v ju ta lm a t ny e rtek : 
K azai Is tv án n á  (Tiszaföld- 
vár), M olnár L ajosné (Pécs- 
várad), R anb  B álin tné  (Pécs- 
várad ), V ajda M árta  (Sop�
ron) és Z sargó B éláné (H án- 
ta).
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